Zarzadzenie nr 5/2025

Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kolbudach
z dnia 02.06.2025r.
w sprawie powolania komisji ds. likwidacji dokumentéw aplikacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U. 2024 poz. 1465) w zwiagzku z art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. Unii
Europejskiej, L rok 2016, nr 19, poz.1) oraz rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. 2011
Nr 14 poz. 67 ze zm.) zarzgdza sig, co nastegpuje:

§ 1. Traci moc Zarzadzenie nr 7/2023 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Kolbudach z dnia 26.07.2023 r. w sprawie powotania komisji ds. likwidacji dokumentow
aplikacyjnych.

§2. Powolujc si¢ komisj¢ do spraw likwidacji dokumentdw aplikacyjnych sktadanych w ramach
naboru na wolne stanowiska urzg¢dnicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze na ktdre
przepisy szczcgolne nie przewidujg odrgbnego trybu zatrudniania oraz ztozone poza procedurg
naboru, w skladzie nast¢pujacym:

1) Paulina Palmowska — Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach

2) Monika Cherck — Zastgpca kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Kolbudach

3) Wioletta Suchorz — gtowny specjalista ds. $wiadczen

2. Zadaniem komisji jest fizyczne zniszczenie dokument6éw, o ktérych mowa w ust.1.

§ 3. 1. Zobowigzuje si¢ cztonkéw komisji do protokolarnego zniszczenia dokumentéw
aplikacyjnych dotverzgeych:

1) najlepszych kandydatow, po uplywie trzech miesiecy od momentu nawigzania stosunku
pracy z osob:} wytoniong w drodze naboru;

2) kandydatw nicwylonionych w drodze procedury konkursowej, po uplywie miesiaca, od
dnia zakoncz:nia procedury naboru;

3) przestanych pomimo nicogloszonego naboru, po uplywie miesigca, od dnia wplywu do
Gminnego C¢rodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach.

2. Proces nisvcvenia dokumentéw powinien odbywaé si¢ w obecnosei co najmniej 2/3 sktadu
komisji.

3. Potwierdzcniem 7niszczenia dokumentoéw aplikacyjnych bedzie protokét, ktdry zostanie
wiaczony do <okumentacji z przeprowadzonego naboru.

§ 4. Zarzadzonic wehodzi w zycie z dniem 02.06.2025 r.
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