ZARZADZENIE NR 3/2025

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KOLBUDACH

z dnia 16 maja 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Kolbudach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22024 poz.1135) zarzadzam, co nastgpuje :

§1

1. Wprowadzam do stosowania Regulamin wynagradzania w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Kolbudach, ktory stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

2. Traci moc Zarzadzenie Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kolbudach nr
5/2023 z dnia 26 czerwca 2023 r.

3. Traci moc Zarzadzenie Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach nr
4/2024 z dnia 10 lipca 2024 r.

§2

Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania si¢ z tre$cig Zarzadzenia.

§3

1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia.
2. Zarzadzenie ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych poczawszy od 01 czerwca 2025 r.




REGULAMIN WYNAGRADZANIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Na podstawie Zarzadzenia nr 4/2025 Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Kolbudach
z dnia 20.05.2025 r. wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania w Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w Kolbudach.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie wynagradzania stosuje przepisy Kodeksu pracy,
przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z regulaminem winno byé dotaczone do akt osobowych.
Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 3.

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala dla pracownikéw
zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Kolbudach na podstawie umowy
0 prace:

wykaz stanowisk,

wymagania kwalifikacyjne,

warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego,

warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace,

warunki przyznawania wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,

warunki przyznawania dodatku za prace w terenie,
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warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrdd innych niz jubileuszowa,
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. warunki przyznawania nagrody jubileuszowej,
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. warunki przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw sfery
budzetowej,

12. warunki rozliczania podrézy stuzbowych,

13. $wiadczenia gwarancyjne,

14. warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyplacania,
15. warunki obliczania i wyplacania odprawy pieni¢znej w zwiazku z wygasnigciem umowy o prace
- art. 63' §1 Kp w zwiazku z art. 93 Kp.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 2. 1. Wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw zatrudnianych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Kolbudach na podstawie umowy o pracg okresla
Zalacznik nr 1 do Regulaminu.




III. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 3. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Kolbudach ustala
si¢ system wynagrodzenia za prace w stawce miesigcznej.

2.

Wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu o ,,Wykaz
stanowisk, kategorie zaszeregowari i wymagane kwalifikacje pracownikow” stanowigcy
Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre§la si¢ w oparciu o ,Tabel¢ minimalnego

i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowigca Zalgcznik
nr 2 do Regulaminu.

. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze

1 inne skiadniki wynagrodzenia wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.

. Wynagrodzenie za prac¢ wyptacane jest z dotu 26 dnia kazdego miesigca.

IV. DODATKI DO WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Dodatek funkeyjny

§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

2.

3.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Zastgpca Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
Gléwny Specjalista ds. $wiadczen

przystuguje dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przyznaje i okresla jego wysokosé:

- w odniesieniu do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej - Wojt Gminy,

- w odniesieniu do Kierownika Zespotu - Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
okresla si¢ w wysokosci nie wigkszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
w osobistej kategorii zaszeregowania.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla Zastgpcy Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kolbudach oraz Gtéwnego Specjalisty ds. §wiadczen okresla si¢ w wysokosci
nie wigkszej niz 30% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w osobistej kategorii
Zaszeregowania.

Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz
zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek specjalny

§5. 1.

2.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom z tytutu okresowego zwickszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Podstawg przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust.1 stanowi decyzja Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach.




3. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dluzszy niz rok, w kwocie wynoszacej
do 40% wynagrodzenia zasadniczego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz
zasitku z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek motywacyjny

§5a. I Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany Kierownikows, Zastgpcy kierownika i pozostatym
pracownikom Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kolbudach.

2. W odniesieniu do Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej dodatek przyznaje Wéijt
Gminy.

3. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie diuzszy niz rok.

4. Przyznane Srodki w postaci dodatku motywacyjnego nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego
wynagrodzenia, ani zastapi¢ innych przyznanych dodatkéw przez pracodawceg.

5. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

6. Dodatek motywacyjny przyshuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolnosei do pracy). W przypadku dlugotrwalej
nieobecnosci np. 0s6b przebywajacych na urlopach rodzicielskich, wychowawczych czy dtugotrwatych
zwolnieniach lekarskich powyzej 30 dni — dodatku nie wyplaca sie za okres nieobecnosci.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadajacego w okresie,
o ktérym mowa w pkt 6.

8. Dodatek motywacyjny nie stanowi podstawy naliczania §wiadczen, odszkodowar i innych wyplat
wynikajacych z odrgbnych przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i innych nagréd
rocznych,

Dodatek za wieloletnig prace
§ 6. 1. Pracownikom przyshiguje dodatek za staz pracy.

2. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja
one wliczeniu do okreséw pracy, od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

§7.1. Pracownikom wykonujagcym prac¢ w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez
pracownikéw wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych przystuguje wynagrodzenie bez dodatkéw za godziny
nadliczbowe (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135).




2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wynagrodzenie wynikajace z indywidualnego
zaszeregowania pracownika oraz dodatkowe skladniki wynagrodzenia o charakterze statym
(tj. dodatek funkcyjny, dodatek za staz pracy) okreslone stawkg miesigczng.

Dodatek terenowy

§ 8. 1. Dodatek terenowy, wyplacany co miesigc do wynagrodzenia w wysokosci 400,00z1.,
przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracownikéw socjalnych
w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérym do podstawowych obowigzk6w nalezy $wiadczenie
pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych
poza siedzibg jednostki. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

2. Dodatek terenowy ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

V.NAGRODY
Nagroda

§9.1 W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegblne osiagniecia
w pracy zawodowej.

2. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci w stosunku do Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej podejmuje Wojt Gminy.

3. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody i jej wysokosci dla kazdego pracownika zatrudnionego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej na umowe o prace podejmuje Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

4. Nagroda nie ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasitku
z ubezpieczenia spotecznego i nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia i zasitku
chorobowego oraz pozostatych $wiadczefi w razie choroby i macierzynstwa.

Nagroda jubileuszowa

§ 10. 1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Warunki nabywania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wysokos¢ okre$la ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 poz.1135) oraz rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U.2021, poz. 1960).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 11. Pracownikom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokosci i na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow sfery budzetowej (tj. Dz. U. z 2025 r. , poz.560).

VI. NALEZNOSCI ZWIAZANE Z PODROZAMI SEUZBOWYMI

§ 12. W przypadku podrézy shizbowej pracownikowi przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podr6za shuzbows — zgodnie przepisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 5 lutego 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi




zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowej jednostce budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej (Dz. U. z 2013, poz. 167).

VIL SWIADCZENIA GWARANCYJNE
§ 13. 1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna trwajacej tgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukoriczyt 50 rok zycia-
trwajacej facznie 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby w czasie cigzy — w okresie
wskazanym w ust.1- pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na
dawcéw komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komérek,
tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w ust. 1 — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.

2.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dziei niezdolnosei do
pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

VIII. ODPRAWY
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente

§ 14. 1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia,
2)  po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3)  po 20 latach pracy - sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienig¢znego za urlop wypoczynkowy.

4. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy okreslonej w ust. 1 wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

Odprawa po$miertna

§ 15. 1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przyshuguje
odprawa po$miertna.

2. Wysokos¢ odprawy jest uzalezniona od zaktadowego stazu pracy i wynosi:
1) jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
2) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3) szesciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmnie;j
15 lat.




3. Odprawa posmiertna przystuguje matzonkowi oraz innym czlonkom rodziny spetniajacym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach
z FUS.

4. Podziat odprawy po$miertnej nastgpuje wedtug zasad okreslonych w art. 93 § 5i § 6 kp.
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. 1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogloszenia z mocg obowigzujaca
od 01.06.2025r.




Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowan i wymaganych kwalifikacji pracownikéw.

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2025 z dnia 16.05.2025r.

L.p | Stanowisko Kategoria Wymagane kwalifikacje Staz pracy
zaszeregowania (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze
Kierownik XVIII wyzsze lub wedtug odrebnych 5 lub wedtug
Jjednostki przepiséw odrgbnych
przepiséw
Zastgpca XV wyzsze 5
kierownika
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XTI wedtug odrebnych przepisow
Glowny
specjalista
X1 WyzZsze 4
Starszy
inspektor
Starszy
specjalista
XI wyzsze 3
Inspektor
Srednie 5
Specjalista X wyzsze -
Srednie 3
Samodzielny X Wyzsze |
referent
Srednie 4
Referent VIII Srednie 1




Stanowiska pomocnicze

Psycholog, XV Wedlug odrebnych przepisow
pedagog
Gléwny
specjalista
pracy socjalnej XVI Wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista
pracy socjalnej
bnych iSO
S el XV Wedlug odrgbnych przepisow
pracy socjalnej -
koordynator
Starszy asystent XIV Wedtug odrgbnych przepisow
rodziny
WYZSze
Starszy specjalista (kierunek studiéw w zakresie
. XV .. N .
pracy z rodzing pedagogiki, psychologii lub nauki o
rodzinie)
Specjalista pracy o
Se A X1V Wedtug odrebnych przepiséw
XIV wyzsze lub podyplomowe
Starszy wedtug odrgbnych przepiséw
pracownik
socjalny XIII $rednie wedlug odrebnych przepiséw
Asystent rodziny XIII wedlug odrgbnych przepiséw
Specialista prac wyzsze (kierunek studiow w zakresie
pecja pracy XI1II pedagogiki, psychologii lub nauki o
z rodzing .
rodzinie)
XTI wyzsze wedtug odrebnych przepiséw
Pracownik
socjalny
X1l srednie wedtug odrebnych przepisow
Mtlodszy asystent -
Foiziny XI Wg odrgbnych przepiséw
Starsza opiekunka dyl?lom w zawod21.e lub .sw1adectwo '
, . XI potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
Srodowiskowa , i ;
lub certyfikat kwalifikacji zawodowej




Starszy asystent

osoby

niepetnosprawne;

Ot ey dyplom w zawodm.e lub .sw1adectwo.

. . X potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
srodowiskowa

lub certyfikat kwalifikacji zawodowej

Aspirant pracy

Loy B IX $rednie
socjalnej
AsTemfosoh dyplom w zawodzie lub $wiadectwo
i }éln sor n}; . VIII potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
ub certyfikat kwalifikacji zawodowe
epeinosprawne) lub certyfikat kwalifikacji zawodowej
Opiekun w
os$rodku pomocy A" podstawowe
spolecznej
Mtodszy opiekun
pA IV Podstawowe
pomocy
spolecznej
Stanowiska obslugi
Kierowca
samochodu VI Wedtug odrgbnych przepiséw
osobowego
Pomoc v zasadnicze -
administracyjna
Sprzataczka II podstawowe -




Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 3/2025 z dnia 16.05.2025 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zt Maksymalna kwota w zt
wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego

I 3300 6450

II 3350 6500
III 3400 6550
IV 3450 6600
Vv 3500 6650
VI 3550 6700
VIl 3600 7000
VIII 3650 7200
IX 3700 7400
X 3800 7600
XI 3900 7800
XII 4000 8000
XIII 4100 8400
X1V 4200 8800
XV 4300 9200
XVI 4400 9600
XVII 4600 10000
XVIII 4800 10400
XIX 5000 10800
XX 5200 11200

ROWNIK )
Gminnegh Osthdka Pomocy Spoleczoej

Ibudact h\Q
mer Pau:ifza Palmowska




