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KIERowNIKA GMINNEGo oŚnonxł PoMocY sPoŁEcZNEJ
W KOLBUDACH

z dnia 16 maja 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kolbudach

Na podstawię art.39 ust' 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz'U' zŻ024 poz.Il35) zarządzam, co następuje :

s1

1. Wprowadzam do stosowania Regulamin wynagradzania w Gminnym ośrodku Pomocy
Społecznej w Kolbudach, który stanowi załącznik do niniejszego Zarządzenia.

2. Traci moc Zaruądzenie Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Kolbudach nr
512023 z dnia26 czerwca2023 r.

3' Traci moc Zarządzenie Kięrownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Kolbudach nr
4/2024 z dnia 1 0 lipca 2024 r.

$2
Zobowiązuję wszystkich pracowników do zapoznania się z treścią Zarządzenia'

$3

1. Zaruądzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jego ogłoszenia.
2. Zarządzenie ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych począwszy od 01 czerwca2025 r.



REGULAMIN WYNAGRADZANIA

I. PoSTAI\oWIENIA oGóLNE

Na podstawieZarządzeniarr 412025 Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Kolbudach
z dnia 20.05'Ż025 r' wprowadza się Regulamin wynagradzania w Gminnyrn ośrodku Pomocy
Społecznej w Kolbudach.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie wynagradzania stosuje przepisy Kodeksu pracy,
przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

oświadczenie o zapoznaniu się pracownika z regulaminem winno byó dołączone do akt osobowych.
Wzór oświadczenia stanowi załączniknr 3.

$ 1. Niniejszy regulamin wynagtadzania, zwany dalej ,,regulaminem'', ustala dla pracowników
zatrudnionych w Gminnym ośrodku Pomocy Społecznej w Kolbudach na podstawie umowy
o pracę:

1. wykaz stanowisk,

2. wymagania kwalifikacyjne,

3. warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzeniazasadniczego,

4' warunki i sposób ptzyznawania dodatku funkcyjnego'

5. warunki i sposób przyznawania dodatku specjalnego,

6. warunki przyznawania i wypłacania dodatku za wieloletnią pracę,

7 . warunki ptzyznawaflia wynagrod zenia za pracę w godzinach nadliczbowych,

8. warunki przyznawania dodatku Zapracę w terenie,

9. warunki przyznawania oruz warunki i sposób wypłacania nagród innych niż jubileuszowa,

1 0. warunki pr zy znaw ania nagrody j ub i leuszowej,

11. warunki przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników sfery

budżetowej,

1 2. warunki r ozliczania podtóĘ sfużbowych,

13. świadczenia gwarancyjne,

14. warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w związku z przejściem na emeryturę lub

rcntę z tytufu niezdolności do pracy i jej wypłacania,

15. warunki obliczania i wypłacania odprawy pieniężnej w związku z wygaśnięciem umowy o pracę

- art.63| $1 Kp w związkuzart.93Kp.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

s 2. 1. Wykaz stanowisk oraz wmagania kwalifikacyjne dotyczące pracowników zatrudnianych
w Gminnym ośrodku Pomocy Społecznej w Kolbudach na podstawie umowy o pracę określa
Załącznik nr 1 do Regulaminu.



III. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

s 3. 1.Dla pracowników zatrudnionych w Gminnym ośrodku Pomocy Społecznej w Kolbudach ustala
się system wynagrodzeniazapracę w stawce miesięcznej.

2. Wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca w oparciu o ,,Wykaz
stanowisk, kategorie zaszercgowań i wymagane kwalifikacje pracowników'' stanowiący
Załącznik nr 1 do Regulaminu.

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika określa się w oparciu o ,,Tabelę minimalnego
i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego" stanowiącą Załącznik
nr2 do Regulaminu.

4. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
i inne składniki wynagrodzenia wypłaca się w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy określonego w umowie o pracę.

5' Wynagrodzenie zapracę wypłacane jest z dofu 26 dniakażdego miesiąca.

Iv. DoDATKI Do WYNAGRoDZENIA zA PRACĘ

Dodatek funkryjny

$ 4. L Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

o Kierownik Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej,
o Zastępca Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej'
o Główny Specjalista ds. świadczeń

przysfuguje dodatek funkcyjny.

2

J

Dodatek funkcyjny przyznaje i określa jego wysokośó:
w odniesieniu do Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej - Wójt Gminy,
w odniesieniu do Kierownika Zespołu - Kierownik Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej.

Wysokośó dodatku funkcyjnego dla Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej
określa się w wysokości nię większej niż 50oń minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
w osobistej kategorii zaszeregowania.
Wysokośó dodatku funkcyjnego dla Zastępcy Kięrownika Gminnego ośrodka Pomocy
Społecznej w Kolbudach oraz Głównego Specjalisty ds. świadczęń określa się w wysokości
nie większej niż 30% minimalnego wynagrodzęnia zasadniczego w osobistej kategorii
zaszeregowania.
Dodatek funkcyjny ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia choroboweg o orM
zasiłku z ubezpieczenia społecznego.

4
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Dodatek specjalny

$ 5. l. Dodatek specjalny możę zostaó przyznany pracownikom z brtułu okresowego zwiększenia
obowiązków sfużbowych lub powierzenia dodatkowych zadań.

2. Podstawę przyznania dodatku, o którym mowa w ust.1 stanowi decyzjaKierownika Gminnego
ośrodka Pomocy Społecznej w Kolbudach.



3' Dodatek może byó przyznany na czas określony, nie dfuższy niż rok, w kwocie wynoszącej
do 40% wynagrodzenia zasadniczego osoby, któiej dodatekpizyznano'.

4. Dodatek specjalny ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz
zasiłku z ubezpieczenia społecznego.

Dodatek motywacyjny

$5a. 1 Dodatek mołwacyjny może zostać przyznany Kierownikowi, Zastępcy kierownika i pozostałym
pracownikom Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Kolbudach.

2. W odniesieniu do Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej dodatek ptzyznaje Wójt
Gminy.

3. Dodatek może być przyznany naczas określony, nie dłuższy niż rok.

4'Przyznane środki w postaci dodatku motywacyjnego nie mogą pomniejszaó dotychczas pobieranego
wynagrodzenia, ani zastąpió innych przyznany ch dodatków przez ptacodawcę.

5. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub większym wymiarze czasu pfacy dodatek motywacyjny
przysługuje w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy.

6. Dodatek motywacyjny przysfuguje za okres fakĘcznie wykonywanej pracy' zaktóry przysfuguje
wynagrodzenie (z wyjątkiem okesów czasowej niezdolności do pracy). W przypadu aługotrwĘ
nieobecności np. osób przebywających na urlopach rodzicielskich, wychow u*ćryóiczy długolrwĄcń
zwolnieniach lekarskich powyżej 30 dni _ dodatku nie wypłaca się za okres nieo_becności.

7. Dodatek motywacyjny wypłaca się proporcjonalnie do okresu zatrudnienia przypadającego w okresie,
o którym mowa w pkt 6'

8. Dodatek moĘwacyjny'nie stanowi podstawy naliczania świadczeń, odszkodowań i innych wypłat
wynikających z odrębnych przepisów, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i innych nug.oa
rocznych.

Dodatek za wieloletnią pracę

$ 6. 1.Pracownikom przysługuje dodatek zastuŻpfacy.

2. Do okresów uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę w|icza się wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają
one wliczeniu do okresów pracy' od których zależąuprawnienia pracownicze.

3' Dodatek za wieloletnią pracę przysługuje pracownikowi za dni, za któte otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek
choroby albo konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje z tego Ęrtułu zasiłek z ubezpieczenia
społecznego.

Wynagrodzenie za pracę w godzinach nadliczborvych

$ 7. 1. Pracownikom wykonującym pracę w godzinach nadliczbowych, w ruzię wyboru przez
pracowników wypłaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorządowych przysługuje wynagrodzenie bez dodatków za godziny
nadliczbowe (tj. Dz.U. 22024 r., poz.1 135).
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2. Wynagrodzenie określone w ust' 1 obejmuje wynagrodzenie wynikające z indywidualnego
Zaszeregowania pracownika oraz dodatkowe składniki wynagrodzenia o charakterze stałym
(tj. dodatek funkcyjny, dodatęk za stuŻ prac' określonę stawką miesięczną.

Dodatek terenowy

$ 8. 1. Dodatek terenowy, wypłacany co miesiąc do wynagrodzenia w wysokości 400,00zł',
przysfuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracowników socjalnych
w pełnym wymiarze czasu pracy, którym do podstawowych obowiązków naleŻy świadczenie
pracy socjalnej w środowisku, wtym przeprowadzanierodzinnych wywiadów środowiskowych
poza siedzibą jednostki. W przypadku zatrudnięnia w mniejszymwymiarze czasu pracy dodatek
przysługuje w wysokości proporcjonalnej do czasu pracy.

2. Dodatek terenowy ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz
zasiłku z ubezpieczenia społecznego.

V. NAGRODY

Nagroda

s 9. 1 w ramach posiadanych środków na wynagrodzęnia może byó utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagród, z ptzeznaczeniem na nagrody za szczególne osiągnięcia
w pracy zawodowej.

2' Decyzję o przyznaniu nagrody i jej wysokości w stosunku do Kierownika Gminnego ośrodka
Pomocy Społecznej podejmuje Wójt Gminy.

3. Decyzję o przyznaniu nagrody i jej wysokości dla każdego pracownika zatrudnionego
w Gminnym ośrodku Pomocy Społecznej na umowę o pracę podejmuje Kierownik Gminnego
ośrodka Pomocy Społecznej'

4' Nagroda nie ulega zmniejszeniu za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego oraz zasiłku
z ubezpieczenia społecznego i nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzęnia i zasiłku
chorobowego orazpozostĄch świadczeń w ruzie choroby i macierzyństwa.

Nagroda jubileuszowa

$ 10. l. Pracownikom przysługuje nagrodajubileuszowa'
2. Warunki nabywania prawa do nagrody jubileuszowej i jej wysokośó określa ustawa z dnia 2l

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj'Dz'IJ. z2024 poz'1135) otazrozporządzenie
Rady Ministrów zdnia25 pażdziemika2}2lr. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych
(Dz. U .2021, poz. 1960).

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

$ 1l. Pracownikom przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokości i na zasadach
określonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracowników sfery budżetowej (tj.Dz'U. z2025 r. ,poz.560)'

vI. NALEżNoŚCI ZWIĄZANE z PoDRÓżłnłr sŁUZBowYMI

$ 12' w przypadku podróŻy sfużbowej pracownikowi przysługują należności na pokrycie kosztów
związanych z podtóżą służbową _ zgodnie przepisami rczporządzenia Ministra Pracy i Polityki
Społecznej z dnia 5 lutego 2073 r. w sprawie należności przysfugujących pracownikowi



zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce budżetowej z $ułu podróży
sfużbowej (Dz. U. zŻ073,poz.167).

vu. ŚwIADczENIA GWARANCYJNE

$ 13 . l ' Za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną trwającej łącznie do 33 dni
w ciągu roku kalendarzowego' aw ptzypadku pracownika, ktory utón."ył 50 rok Życia-
trwającej łącznie 14 dni w ciągu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje piu*o
do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby w czasie ciąży _ w okresie
wskazanym w ust.l- pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania' się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatów na
dawców komórek' tkanek i naruądów oraz poddańia się zabiegowi pobrania komórek,
tkanek i narządów - w okresie wskazanym w ust. 1 _ pracowńik zachowuje prawo do
1000ń wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 oblicza się według zasad obowiązujących ptzy
ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca zakazdy dzieńnieńinos"i aó
pracy,niewyłączając dni wolnych od pracy.

VIN. ODPRAWY

Jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę

$14.r Pracownikowi, którego stosunek pracy ustał w związkuz przejściem na emer5rturę lub rentę
zsułu niezdolności do pracy, przysługuje jednorazowa ódprawa w wysokośói:
1) po 10 latach pracy - dwumiesięcznego wynagrodzenia,
Ż) po 15 latach pracy - trzymiesięcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy - sześciomiesięcznego wynagrodzenia.

Pracownik, który otrzymał odprawę nie może ponownie nabyć do niej prawa.

Wynagrodzenie, o którym mowa w ust.l, oblicza się według zasad obowiązujących przy
ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy'

Do okresów pracy uprawniających do odprawy określonej w ust. 1 wlicza się wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych
przepisów podlegają one wliczeniu do okesu pracy, od którego zależą uprawnienia
pracownicze.

Odprawa pośmiertna

$ 1 5 ' 1 . W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
tozwiązaniu zasiłku z$ułu niezdolności do pracy wskutek choroby, rodzinie p'"yiługuje
odprawa pośmiertna.

Wysokośó odprawy jest uzależniona od zaĘadowego stazu pracy i wynosi:
l) jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż l0lat,
2) trzymiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej l0 lat,
3) sześciomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik byŁ zatrudniony co najmniej

15 lat.
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3' odprawa pośmiertna przysługuje małżonkowi oraz innym członkom rodziny spełniającym
warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej w myśl przepisów o emeryturach i rentach
z FUS.

4. Podział odprawy pośmiertnej następuje według zasad określonych w art. 93 $ 5 i $ 6 kp.

Ix. PosTANowIENIA KoŃcowB

$ 16. 1. Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jego ogłoszenia zmocąobowiązującą
od 01.06.2025r.

ROWNIK
Pomocy Spolecznej

m8r



Załączniknr l
do Zarządzenia nr 312025 z dnia 16 .05 '20Ż5r.

Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowań i wymaganych kwalifikacji pracowników'

Stanowiska kierownicze

Stanowiska urzędnicze

L.p Stanowisko Kategoria
zaszercgowania

Wymagane kwalifikacje Staz pracy
(w latach)

1 2 J 4 5

Kierownik
jednostki

XVIII wyŻsze lub według odrębnych
przepisów

5 lub wedfug
odrębnych
przepisów

Zastępca
kierownika

XV wyższe 5

Radca prawny XIn według odrębnych przepisów

Główny
specjalista

Starszy
inspektor

XIII wzsze 4

Starszy
specjalista

Inspektor
XI wzsze

średnie

J

5

Specjalista x wyższe

średnie J

Samodzielny
referent

X Wyższe

średnie 4

Referent VIII średnię 1



Stanowiska pomocnicze

Psycholog,
pedagog

XIV Według odrębnych przepisów

Główny
specjalista
pracy socjalnej XVI Według odrębnych przepisów

Starszy specjalista
pracy socjalnej

Starszy specjalista
pracy socjalnej -
koordynator

XV Wedfug odrębnych przepisów

Starszy asystent
rodziny XIV Według odrębnych przepisów

Starszy specjalista
pracy Z rodziną XIV

wyższe
(kierunek studiów w zakresie

pedagogiki, psychologii lub nauki o
rodzinie)

5

Specjalista pracy
socjalnej

XIV Według odrębnych przepisów

Starszy
pracownik
socjalny

XIV Wższe lub podyplomowe
według odrębnych przepisów

2

XIII średnie wedfug odrębnych przepisów 2

Asystent rodziny XIII według odrębnych przepisów

Specjalista pracy
zrodziną XIII

wyższe (kierunek studiów w zakresie
pedagogiki, psychologii lub nauki o

rodzinie)
J

Pracownik
socjalny

xIII WŻsze wedfug odrębnych przepisów

KI średnie według odrębnych przepisów

Młodszy asystent
rodziny XI Wg odrębnych przepisów

Starsza opiekunka
środowiskowa XI

dyplom w zawodzię lub świadectwo
potwierdzające kwalifikację w zawodzię

lub izawodowe
5



Starszy asystent
osoby
niępełnosprawnei

Opiekunka
środowiskowa X

dyplom w zawodzie lub świadectwo
potwierdzające kwalifikację w za.wodzie
lub cerfyfikat kwalifikacii zawodowei

Aspirant pracy
socjalnej IX średnie

Asystent osoby
niepełnosprawnej VIII

dyplom w zawodzie lub świadęctwo
potwierdzające kwalifika cję w zawodzie
lub ceńyfikat kwalifikac.ji zawodowei

Opiekun w
ośrodku pomocy

społecznej
V podstawowe 1

Młodszy opiekun
w ośrodku
pomocy

społecznej

IV Podstawowe

Stanowiska obsługi

Kierowca
samochodu
osobowego

VI Według odrębnych przepisóW

Pomoc
administracyjna

IV zasadniczę

Sptzątaczka il podstawowe

EROWNIK
Pomocy Spolecznej



Załączniknr 2
do zarządzenia nr 3 12025 z dnia 16.05.2025 r.

Tabela minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu wynagrodzeniazasadniczego.

ROWNIK

Kate gori a zaszer e gow ania Minimalna kwota w zł
wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna kwota w zł
wynagrodzenia zasadniczego

I 3300 6450

il 3350 6500

UI 3400 6550

IV 3450 6600

V 3500 6650

VI 3550 6700

VII 3600 7000

VIU 3650 7200

IX 3700 7400

X 3800 7600

XI 3900 7800

XU 4000 8000

XIII 4100 8400

xIV 4200 8800

XV 4300 9200

XVI 4400 9600

XVII 4600 10000

XVIII 4800 10400

XIX 5000 10800

XX 5200 11200

Pomocy Spolecznej


