ZARZADZENIE NR 13A/2025

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KOLBUDACH

z dnia 17.12.2025 r.

W sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Kolbudach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(4. Dz.U. 2 2024 poz.1135) zarzadza sig, co nastepuje

§1

W Regulaminie wynagradzania w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kolbudach ustanowionym
Zarzadzeniem nr 3/2025 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach z dnia 16
maja 2025 r. wprowadza si¢ nastepujgcg zmiane:

1. Po § 8 dodaje si¢ § 8a w brzmieniu
» § 8a Dodatkowe $wiadczenia na rzecz pracownikéw

1.

Pracodawca moze dofinansowywa¢ pracownikom Gminnego Oérodka Pomocy Spoteczne;j
dodatkowe $wiadczenia zwiazane z praca, w szczegdlnosci pakiety opicki medyczne;.
Dofinansowanie pakietéw opieki medycznej ma charakter §wiadczenia pozaptacowego i nie
stanowi skladnika wynagrodzenia zasadniczego ani dodatkéw do wynagrodzenia.
Wysokos¢ doplaty do pakietéw opieki medycznej, okres jej obowigzywania oraz
szczegblowe zasady przyznawania ustala Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem $rodkéw zabezpieczonych w budzecie
gminy.

Swiadczenie, o ktérym mowa w ust 1, ma charakter fakultatywny i nie stanowi roszczenia
pracownika o jego przyznanie lub zachowanie w niezmienionej wysokosci.

Wartos¢ dofinansowywanego $wiadczenia stanowi przychéd pracownika ze stosunku pracy
i podlega opodatkowaniu na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa.”

§2

Zmiana Regulaminu wynagradzania wchodzi w zycie po uptywnie 14 dni od dnia podania go do
wiadomoéci pracownikom Gminnego Oérodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach z mocg od 1 stycznia

2026 r.
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