
Z Ardx' ĄDZENIE NR 1 3A/2 02 5

KIERoWNIKA GMINNEGo oŚRoDKA PoMocY sPoŁEczNEJ
W KOLBUDACH

z dnia 17.12.2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania
w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kolbudach

Na podstawie art.39 ust' 1 i 2 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(tj. Dz.U' z2024 poz.1135) zarządza się, co następuje :

$1

W Regulaminie wynagradzaniaw Gminnym ośrodku Pomocy Społecznej w Kolbudach ustanowionym
Zarządzeniem nt 312025 Kierownika Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Kolbudach z dnia 16
majaŻ\ŻS r. wprowadza się następującązmianę:

l. Po $ 8 dodaje się $ 8a w brzmięniu
,, $ 8a Dodatkowe świadczenia natzeczpracowników
l. Pracodawca moze dofinansowywaó pracownikom Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej

dodatkowe świadczenia związane Zpracą,w szczególności pakieĘ opieki medycznej'
2. Dofinansowanie pakietów opieki medycznej ma charakter świadczeniapozapłacowego i nie

stanowi składnika wynagrodzenia zasadniczego anidodatków do wynagrodzęnia.
3. Wysokośó dopłaty do pakietów opieki medycznej, okres jej obowiąąnvania oraz

szczegółowe zasady przyznawania ustala Kierownik Gminnego ośrodka Pomocy
Społecznej wdrodze zarządzenia,zuwzględnieniem środków zabezpieczonych wbudżecie
gminy.

4. Świadczenie' o którym mowa w ust 1, ma charakter fakultatywny i nie stanowi roszczenia
pracownika o jego przyznanie lub zachowanie w niezmienionej wysokości.

5. Wartośó dofinansowywanego świadczenia stanowi przychód pracownika ze stosunku pracy
i podlega opodatkowan iu na zasadach określonych w obowi ązujących przepisach prawa.''

$2
Zmiana Regulaminu wynagtadzania wchodzi w zycie po upływnie 14 dni od dnia podania go do
wiadomości pracownikom Gminnego ośrodka Pomocy Społecznej w Kolbudach zmocąod 1 stycznia
2026 r.
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