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WAZNIEJSZE SKROTY

BDL GUS Bank Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego

CIS centrum integracji spoteczne;j

DPS dom pomocy spoteczne;j

GKPRPA Gminna Komisja Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
GOPS Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

KDR Karta Duzej Rodziny

KIS klub integracji spotecznej

KKDR Kolbudzka Karta Duzej Rodziny

MRiPS Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

MRPiPS-03-R  Sprawozdanie roczne z udzielonych $wiadczern pomocy spotecznej — pienieznych,

w naturze i ustugach

NGO organizacja pozarzagdowa

NK procedura Niebieska Karta

OZPS Ocena zasobdw pomocy spotecznej

PES podmiot ekonomii spoteczne;

SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy

UG Urzad Gminy

WRISPZ-G Sprawozdanie rzeczowo-finansowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu

wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
WTZ warsztaty terapii zajeciowej

Zl Zespot Interdyscyplinarny
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. WSTEP

Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Gminy Kolbudy jest dokumentem,
stanowigcym podstawe do realizacji kierunkéw w polityce spotecznej, ktére majg przyczynié
sie do poprawy jakosci zycia mieszkaricow. Dotyczy to w szczegdlnosci tych mieszkancow,
ktorzy s zagrozeni lub dotknieci marginalizacja i wykluczeniem spotecznym,

aby w konsekwencji doprowadzi¢ do ich aktywizacji i integracji ze spotecznoscia lokalna.

Oparcie funkcjonowania polityki spotecznej w gminie na dfugofalowym planowaniu
i przejrzystych celach pomaga zarzgdzac sferg spoteczng (skutecznie zapobiegac i rozwigzywac
problemy spoteczne oraz odpowiada¢ na pojawiajgce sie nowe wyzwania) i utatwia

pozyskiwanie funduszy zewnetrznych na realizacje zadan spotecznych.

Pozwala rowniez na zintegrowanie i skoordynowanie dziatan réznych instytucji i podmiotow,
dziatajgcych na polu polityki spotecznej (jednostek samorzadu terytorialnego réznych szczebli,
podmiotow polityki spotecznej, gospodarki, rynku pracy i zatrudnienia, organizacji
pozarzadowych i innych) wokdt potrzeb i oczekiwan gtdwnych odbiorcow tej polityki oraz

kluczowych probleméw w tej sferze.

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest dokumentem, ktéry uswiadamia
spotecznosci lokalnej skale zjawisk i problemow spotecznych oraz wychodzi naprzeciw jej
potrzebom, natomiast dla samorzadu stanowi kompleksowy i uporzagdkowany zbiér celow,
dziatan i metod, ukierunkowanych na wprowadzenie skutecznych rozwigzan w obszarze

rozwigzywania problemow spotecznych.
W pracach nad Dokumentem uczestniczyli przedstawiciele:

1. Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach,

2. Urzedu Gminy Kolbudy,
a takze:

3. Petnomocnik Wéijta ds. Profilaktyki,

4. Petnomocnik Wéjta ds. Seniordw.
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1. WPROWADZENIE

II.1. STRUKTURA STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH GMINY

KOLBUDY

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Kolbudy sktada sie z trzech

zasadniczych czesci, tj. wprowadzenia, czesci diagnostyczno-analitycznej i programowej.

-

WPROWADZENIE

\_
-

CzesSC
DIAGNOSTYCZNO -

\_
-

CZESC PROGRAMOWA

\_

* 0gdlne informacje dotyczace
struktury dokumentu strategii

e prawne uregulowania krajowe
i europejskie

e informacje dotyczgce potozenia
gminy Kolbudy

e sytuacja demograficzna gminy,
infrastruktura spoteczna

* Opis sytuacji spotecznej
w obszarach: rodzina,
niepetnosprawnosc, starosé,
edukacja, wiezi lokalne

e analiza SWOT

® Wizja strategii

e cel gtowny, cele szczegdtowe do
kazdego obszaru

e kierunki dziatan

e wskazniki

e realizatorzy, zrodta finansowania

e wdrazanie, zarzagdzanie, monitoring
strategii
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II.2. UWARUNKOWANIA PRAWNE | ZGODNOSC Z DOKUMENTAMI PROGRAMOWYM|

Podstawy prawne Strategii

Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej naktada na gmine obowigzek
opracowania i realizacji gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych. Strategia,
zgodnie z ustawg, powinna zawiera¢ w szczegdlnosci: diagnoze sytuacji spotecznej, prognoze
zmian w zakresie objetym strategig, okreslenie celdw strategicznych projektowanych zmian,
kierunkdw niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii, jej ram finansowych oraz

wskaznikéw realizacji dziatan.

Zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi

Gminna Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych jest dokumentem okreslajgcym
priorytety przysztych dziatan gminy w zakresie polityki spotecznej. Ma ona réwniez poméc
w umocowaniu prawnym konkretnych dziatai, ma by¢ takze istotnym ogniwem w hierarchii
dokumentéw strategicznych poczynajgc od Dtugookresowej Strategii Rozwoju Kraju — Polska
2030, az do strategii gminnych, zachowujgc w stosunku do nich petng kompatybilnosé

i komplementarnosc.

1. Zgodno$¢ z Dtugookresowg Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030. Trzecia fala

nowoczesnosci.

Celem gtownym dokumentu Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju — Polska 2030. Trzecia
fala nowoczesnosci jest poprawa jakosci zycia Polakéw, mierzona zarowno wskaznikami
jakosciowymi, jak i wartos$cig oraz tempem wzrostu PKB w Polsce. Cel gtéwny realizowany
jest w trzech obszarach strategicznych. Strategia Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Gminy wpisuje sie w cele strategiczne i kierunki w obszarze efektywnosci i sprawnosci

panstwa DSRK — Polska 2030, takie jak:
1) Stworzenie sprawnego panstwa jako modelu dziatania administracji publicznej,

2) Wzrost spotecznego kapitatu rozwoju.
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2. Zgodnosc ze Strategig Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030.

Gtownym celem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030 jest rozwijanie kapitatu
ludzkiego poprzez wydobywanie potencjatdow osdb w taki sposéb, by mogty w petni
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach
zycia. Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Gminy wpisuje sie w cele

szczegotowe Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego, takie jak:
1) wzrost i poprawa wykorzystania potencjatu kapitatu ludzkiego na rynku pracy,

2) redukcja ubdstwa i wykluczenia spotecznego oraz poprawa dostepu do ustug

Swiadczonych w odpowiedzi na wyzwania demograficzne.
3. Zgodnosc z projektem Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030

Projekt Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego 2030 stanowi zatacznik do uchwaty

nr 914/190/20 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

Cele niniejszej Strategii sg spojne z celem strategicznym projektu: Otwarta wspdlnota
regionalna, ktéry realizowany jest poprzez dziatania okreslone w ramach celu operacyjnego

Wrazliwos¢ spoteczna:

1. Rozwdj ustug spotecznych (w tym kadry i infrastruktury), w szczegdlnosci w formule
zdeinstytucjonalizowanej, przy wykorzystaniu potencjatu PES i NGO, na rzecz rodzin,

0s0b z niepetnosprawnosciami, oséb niesamodzielnych oraz senioréw;

2. Likwidacja barier instytucjonalnych i fizycznych w dostepie do wszystkich ustug

publicznych, m.in. poprzez stosowanie zasad projektowania uniwersalnego;

3. Aktywizacja i (re)integracja spoteczna oraz zawodowa 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osob potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i ich opiekundw,

seniorow, 0sdb z niepetnosprawnosciami, kobiet, dzieci i mtodziezy;

4. Realizacja programow w zakresie: przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
wyrownywania szans 0sob z niepetnosprawnosciami, rozwoju ekonomii spotecznej,
wspotpracy z NGO, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, przeciwdziatania narkomanii oraz profilaktyki i rozwigzywania

problemodw alkoholowych;
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5. Skuteczna i trwata integracja imigrantéw, w tym poprzez dziatania z obszaru edukacji,

kultury, zdrowia i pomocy spotecznej;

6. Rozwdj instytucjonalny NGO i PES ukierunkowany na: tworzenie stabilnych miejsc pracy,
profesjonalizacje kadry, rozwdj sieci centrum organizacji pozarzgdowych, wzmocnienie

zasobow (w tym majatkowych) i urynkowienie;

7. Wdrozenie mechanizméw kompleksowego wsparcia aktywnosci obywatelskiej

i wolontariatu.

Zgodnosc z lokalnymi dokumentami strategicznymi Gminy Kolbudy
1. Zgodnos¢ ze Strategig Rozwoju Gminy Kolbudy

Strategia Rozwoju Gminy Kolbudy 2030 wyznacza cele strategiczne do realizacji w trzech
strefach:
1) spotecznej,
2) gospodarczej,
3) przestrzennej.
Cele niniejszej Strategii sg zgodne z celami strategicznymi i operacyjnymi zawartymi w strefie
spotecznej:

Cel strategiczny |: Utrzymanie atrakcyjnosci osiedlenczej Gminy Kolbudy i zapewnienie

optymalnych warunkéw zycia mieszkancow
Cel operacyjny I.1.: Poprawa jakosci lokalnej oferty edukacyjne;j
Cel operacyjny 1.2.: Rozwdj infrastruktury rekreacyjnej

Cel operacyjny 1.3.: Poprawa jakosci lokalnej oferty kulturalnej, w tym oferty dla oséb

starszych

Cel operacyjny l.4.: Poprawa jakosci i dostepnosci do ustug ochrony zdrowia i pomocy

spotecznej

Cel strategiczny Il: Wzmocnienie spoteczenstwa obywatelskiego i tozsamosci lokalnej

w Gminie Kolbudy:
Cel operacyjny II.1.: Skuteczna integracja spoteczna mieszkancow

Cel operacyjny I1.2.: Zwiekszenie poziomu partycypacji spotecznej mieszkancow
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. CZESC DIAGNOSTYCZNO-ANALITYCZNA

Dane przedstawione w diagnozie pochodzg z opracowan witasnych Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kolbudach, Urzedu Gminy w Kolbudach, sprawozdan resortowych:
MRPiPS-03-R Sprawozdanie roczne =z udzielonych S$wiadczen pomocy spotecznej —
pienieznych, w naturze i ustugach (dalej: MRPiPS-03-R), Sprawozdanie rzeczowo-finansowe
z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
(dalej: WRIiSPZ-G), Oceny zasobéw pomocy spotecznej (dalej: OZPS). Ponadto, w miare
dostepnosci danych prezentowane sg wartosci i wskazniki z Banku Danych Lokalnych

Gtéwnego Urzedu Statystycznego (dalej: BDL GUS).

I11.1. INFORMACJE OGOLNE O GMINIE

Gmina Kolbudy potozona jest we wschodniej czesci wojewddztwa pomorskiego. Lezy w czesci
Pojezierza Kaszubskiego, sasiaduje z Zutawami Wislanymi, charakteryzuje sie pieknym
srodowiskiem naturalnym, w otoczeniu lasow. Gmina lezy w bliskim sgasiedztwie
z Tréjmiastem, co ma wptyw na dostep do rynku pracy, organizacje wypoczynku i czasu

wolnego.

Obszar gminy to 8 280 ha, zamieszkaty przez 17 839 mieszkarnicow na 31 grudnia 2019 roku
(dane Gtdéwnego Urzedu Statystycznego). Ludno$¢ na 1 km? wynosita 216 osdb (powiat
gdanski 149), wykazuje tendencje wzrostowg — w 2015 roku 192 osoby (powiat 138). Gmine
tworzy 15 wsi soteckich: Bgkowo, Bielkéwko, Bielkowo, Babiddt i Nowiny, Buszkowy, Czapielsk,
Jankowo Gdanskie, Kolbudy, Kowale, Lisewiec, Lublewo Gdanskie, tapino, Ostrozki, Otomin,

Pregowo. Najwiekszg miejscowoscig w gminie sg Kowale liczagce 4 409 mieszkancow.

Gmina Kolbudy lezy w powiecie gdanskim z siedzibg wtadz gminnych w miejscowosci Kolbudy.

Osrodkiem administracyjno-ustugowym gminy jest wies$ Kolbudy.

Niemal caty obszar gminy jest skanalizowany, a $cieki odprowadzane sg do oczyszczalni
Wschéd w Gdansku. Jest tez w duzym stopniu zgazyfikowana. Charakterystycznym dla catej
gminy elementem jest dynamiczny rozwdj budownictwa mieszkaniowego, indywidualnego

i zwartego. W 2019 roku w Rankingu Zamoznosci Pomorskich Gmin samorzad uplasowat sie
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na 5. pozycji w klasyfikacji generalnej i 1. wsréd gmin wiejskich (analizowano dochody

budzetowe gminy w przeliczeniu na jednego mieszkanca).

W ramach przygotowywania diagnozy Strategii Rozwoju Gminy Kolbudy w okresie lipiec-
wrzesient 2020 roku przeprowadzono wsréd mieszkancéw Gminy Kolbudy badanie ankietowe
(CAWI — ankieta internetowa, préba 471 odpowiedzi). Ocena warunkéw zycia w obszarze
spotecznym dotyczyta najwazniejszych obszardw, a najwiecej pozytywnych odpowiedzi
(bardzo dobrze i dobrze) uzyskata edukacja — szkoty podstawowe (54,4%), nastepnie
infrastruktura sportowo-rekreacyjna (52,0%), edukacja — przedszkola (41,4%), pomoc
spoteczna (38,9%) iwydarzenia kulturalno-rozrywkowe (37,6%). Wyniki negatywnych
odpowiedzi (zle i bardzo Zle) pokazaty, ze mieszkancy stosunkowo gorzej oceniajg wydarzenia
kulturalno-rozrywkowe (17,8%) oraz infrastrukture sportowo-rekreacyjng (14,6%). Negatywna

ocena pomocy spofecznej dotyczyta zaledwie 4,0% wskazan.

I11.2. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Stan i struktura ludnosci jest podstawg programowania dziatan w obszarze spotecznym.
Badanie potrzeb mieszkaricéw w kazdej grupie spotecznej winno przektadac sie na planowanie

kierunkow interwencji i ich realizacje.

Gtowny Urzad Statystyczny w Banku Danych Lokalnych (BDL GUS) publikuje dane dotyczace
stanu ludnosci — w Strategii przedstawione dane skupione na wieku produkcyjnym tj. przyjety
wiek ludnosci zdolnej do pracy. Dla mezczyzn jest to wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat.
Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym to ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym 0-17 lat oraz

w wieku poprodukcyjnym dla mezczyzn 65 lat i wiecej, dla kobiet 60 lat i wiecej.

Ogodlna liczba mieszkarncéw gminy Kolbudy wedtug statystyk Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na 31 grudnia 2019 roku wyniosta 17 839, od 2015 roku wzrosta 12,1% z 15 908 mieszkancow.
Staty i dynamiczny przyrost liczby mieszkancow obserwowany jest w perspektywie
wieloletniej — 2005 rok 11 782, 1995 rok 7 930. Struktura ludnosci zmienita sie nieznacznie,
jednakze wskazuje na pewne procesy — cho¢ odsetki nie wskazujg na duze zmiany to liczba
ludnosci znacznie sie zmienia. W latach 2015-2019 odsetek dzieci i mtodziezy w wieku
przedprodukcyjnym spadt z 23,0 do 22,1%, jednakze ich liczba pokaznie wzrosta, tj. 0 32,2%,
672 osoby z 2087 do 2 759. Z kolei odsetek oséb w wieku poprodukcyjnym wzrost z 13,1
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do 15,5%, a liczba oséb starszych wzrosta o 7,6%, 279 oséb z 3 663 do 3 942 osdb. Liczba
mieszkancéw gminy wykazanych w statystykach Urzedu Gminy Kolbudy wskazuje, ze
na koniec 2020 roku zameldowanych byto 17 178 oséb, w tym 23,9% dzieci i mtodziezy
(4 106), a 14,7% os6b starszych (2 518). Wsréd zameldowanych jest 61,4% osdb w wieku
produkcyjnym.

Wykres 1. Struktura ludnosci gminy Kolbudy w latach 2015-2019. Zrédto: BDL GUS.

20000 /
18 000

16 000 2420 2 601 2759
14 000 2087 22
12 000
10 000
cooo 10158 10380 10 645 10982 i 22
6 000
4000
2000 3663 3725 3761 3834 3942
0
2015 2016 2017 2018 2019
w wieku poprodukcyjnym 2087 2254 2420 2 601 2759
w wieku produkcyjnym 10158 10 380 10 645 10982 11138
w wieku przedprodukcyjnym 3663 3725 3761 3834 3942

Pod wzgledem struktury stan ludnosci gminy Kolbudy jest dobry w poréwnaniu do kraju,
wojewddztwa i powiatu. Odsetek osdéb w wieku przedprodukcyjnym w 2019 roku wyniost
22,1% i byt nieznacznie nizszy niz w powiecie gdanskim (22,5%), ale wyzszy niz
w wojewddztwie pomorskim (19,7%) i Polsce (18,1%). Z drugiej strony udziat mieszkancow
w wieku poprodukcyjnym w gminie Kolbudy wynoszacy 15,5% jest nizszy niz w powiecie

(15,7%), wojewddztwie (20,5%) i kraju (21,9%).

W latach 2015-2019 widac¢ rdowniez postepujgcy proces starzenia sie spoteczenstwa tj.
wzrostu liczby i odsetka oséb starszych wsérdéd mieszkancow. Proces ten postepowat
W mniejszym zakresie niz w powiecie, wojewddztwie i kraju, jednakze niezbedne jest
obserwowanie i reagowanie na zachodzgce zmiany. Wskaznik obcigzenia demograficznego tj.
liczby ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na ludnos$¢ w wieku produkcyjnym wskazuje
na zwiekszajacg sie liczbe oséb, ktére z zatozenia wymagajg wsparcia przez osobe mogaca
takie wsparcie zapewni¢ bedgcg w wieku produkcyjnym. Warto$¢ wskaznika w 2019 roku
w gminie Kolbudy wynidst 60,2 oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 osdéb w wieku

produkcyjnym, w latach 2015-2019 wzrost o 3,6 osoby. Wskaznik dla powiatu, wojewddztwa
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i kraju jest bardziej niekorzystny, odpowiednio 61,9, 67,3, 66,7 oraz pokazuje wiekszy wzrost

w badanym okresie, plus 5-7-6,6 osoby.

Tabela 1. Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym w gminie
Kolbudy w latach 2015-2019. Zrédto: BDL GUS.

Polska 60,1 61,7 63,4 65,1 66,7 +6,6
Wojewoddztwo pomorskie 60,7 62,3 64,2 65,8 67,3 +6,6
Powiat gdanski 56,2 57,6 59,1 60,3 61,9 +5,7
Gmina Kolbudy 56,6 57,6 58,1 58,6 60,2 +3,6

Staty wzrost liczby mieszkarncéw wynika z dodatniego przyrostu naturalnego oraz dodatniego
salda migracji. W kazdym roku zanotowana byta nadwyzka urodzen nad zgonami (w 2019 roku
207 urodzen zywych, 82 zgony), co przektada sie bezposrednio na wzrost liczby mieszkancow.
Gtownym powodem gwattownego wzrostu liczby mieszkancow jest jednakze naptyw osob
z miast i wsi — meldujgcych sie w gminie Kolbudy. W 2019 roku nowi mieszkancy, ktérzy
zameldowali sie w gminie to 563 osoby, w tym 472 osoby z miast, natomiast 263 osoby
wymeldowaty sie, w tym 159 osdéb do miast. Nadwyzka osoéb wybierajagcych gmine Kolbudy

jako miejsce zamieszkania jest znaczaca.

Dane w zakresie liczby mieszkancéw pozyskane z Gtownego Urzedu Statystycznego oraz
Urzedu Gminy sg rozbiezne ze wzgledu na fakt, iz m.in. dane dotyczace liczby i struktury
ludnosci oraz wspdtczynnikdow demograficznych  od 2011 roku sg opracowywane

przy uwzglednieniu wynikow Narodowego Spisu Powszechnego w 2011 roku.

Wykres 2. Przyrost naturalny i saldo migracji ludnosci gminy Kolbudy w latach 2015-2019.
Zrédto: BDL GUS,

600 /
478

500

396
400 — >0 320

300

200 125
92 75 93 77
100
0
2015 2016 2017 2018 2019
e s3|d0 Migracji 396 356 478 320
przyrost naturalny 92 75 93 77 125

12| Strona



Whnioski:

e bardzo dynamiczny wzrost liczby mieszkancow ma duzy wptyw na planowanie ustug
spotecznych w gminie

e utrzymujgca sie korzystna struktura ludnosci, jednak z obserwowanym procesem
starzenia sie spoteczenistwa

e duza liczba osdb naptywowych tymczasowo zameldowanych na terenie gminy

e wysoka liczba nowych mieszkaricow wptywa na rosngce zapotrzebowanie na wybrane
ustugi spoteczne

111.3. ZASOBY POMOCY | WSPARCIA

Posiadane zasoby kadrowe i infrastrukturalne pozwalajg na zapewnianie pomocy i wsparcia
na najwyzszym mozliwym poziomie. Dostosowywanie zasobow winno wspotgraé
z obserwowanymi potrzebami spotecznymi i mozliwosciami gminy, w miare realizacji zadan
natozonych ustawami na gmine oraz dostepu do zewnetrznych $rodkéw finansowych, w tym

dotacji rzgdowych.

Liczba pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (dalej: GOPS) w Kolbudach
wykonujgcych zadania pomocy spotecznej wahata sie na przestrzeni lat miedzy 9 a 13 osdb,
przy czym na koniec 2020 roku byto to 11 osdb. Liczba pracownikéw socjalnych w latach
2015-2020 byta réwniez zmienna, przy najnizszej liczbie pracownikéw socjalnych w 2017 roku
tj. 6 0sdb, by od tamtego czasu systematycznie rosng¢ do 9 pracownikéw w 2020 roku.
Z uwagi na trudny charakter pracy i zasady ustawowe dotyczgce awansu na uwage zastuguje
fakt wzrostu liczby starszych pracownikdéw socjalnych (z 3 do 4). Liczba asystentdéw rodziny
wykonujgcych zadania opisane w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
byta zréznicowana — jedynie w 2018 roku pracowato 3 asystentéow, w latach 2019-2020
zadania wykonywat 1 asystent rodziny. W obliczu specyfiki pracy i trudnosci w pozyskaniu
odpowiedniej kadry niezwykle wazne jest podejmowanie dziatan nakierowanych
na pozyskanie optymalnego poziomu zatrudnienia pracownikdow zgodnie ze standardami
przyjetymi w ustawie o pomocy spotecznej (1 pracownik socjalny przypadajgcy na 2 000
mieszkancéw lub nie wiecej niz 50 rodzin lub oséb samotnie gospodarujgcych), asystentow
rodziny zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (1 asystent rodziny

na nie wiecej niz 15 rodzin).
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Tabela 2. Liczba pracownikéw GOPS w gminie Kolbudy w latach 2015-2020. Zrédto: MRPIPS-
03, WRISPZ-G.

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Liczba pracownikow ogdtem 13 9 9 10 11 11
Kadra zarzadzajgca 1 1 2

Liczba pracownikéw socjalnych 6 8 6 7 8 9

i(t)acj;zr:/esjpeqallsta pracy 0 0 0 0 0 0

Specjalista pracy socjalnej 1 1 1 1 1 1

Starszy pracownik socjalny 3 3 3 3 4 4

Pracownik socjalny 2 4 2 3 3 4

Liczba asystentow rodziny 2 2 1 3 1 1

Pracownicy GOPS spetniajg wymagania ustawowe w zakresie posiadania kwalifikacji
i wykonujg swoje obowigzki stosownie do zdiagnozowanych potrzeb mieszkancéw gminy.
W ramach profesjonalizacji kadry niezbedny jest staty dostep do szkolen i doradztwa
specjalistycznego. Kluczowe jest zapewnienie dostepu do superwizji pracy socjalnej
(obowigzek ustawowy), ktéra wptywa na utrzymanie wysokiego poziomu $wiadczonych ustug

oraz wzmocnieniu kompetencji zawodowych pracownikow.

W ramach dostepnych zasobdw infrastrukturalnych o obszarze spotecznym w Gminie Kolbudy
w latach 2015-2020 zaobserwowano pozytywne zmiany, cho¢ trzeba podkresli¢, ze poziom
wyjsciowy byt skromny. Niezmiennie na terenie Gminy dziata Warsztat Terapii Zajeciowej
(dalej: WTZ) na 25 miejsc dla oséb z niepetnosprawnosciami, prowadzony przez organizacje
koscielng. W obszarze pomocy spotecznej od 2016 roku na terenie Gminy funkcjonuje
schronisko dla oséb bezdomnych, od 2019 roku — schronisko dla bezdomnych z ustugami
opiekuiczymi, prowadzone przez organizacje pozarzagdowa. Od 2018 roku znacznie
zwiekszono dostep do ustug dla osdb starszych — klubéw samopomocy. W kolejnych latach
utworzono ze srodkéw wiasnych gminy oraz dotacji celowej Kluby Senior+ w Kolbudach

i Kowalach.

Na terenie gminy nie funkcjonujg inne os$rodki wsparcia dla o0séb starszych,
z niepetnosprawnosciami, domy pomocy spotecznej, mieszkania chronione, treningowe,
placowki wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy z rodzin z trudnosciami opiekunczo-

wychowawczymi.
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Tabela 3. Infrastruktura w gminie Kolbudy w latach 2015-2020. Zrédto: MRPiPS-03, OZPS.

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Sc'hr.omsko dla bezdomnych — liczba 0 40 30 40 30 40
miejsc
Liczba 0sob korzystajgcych 0 32 62 60 55 64
Kadra placowek — liczba oséb
zatrudnionych ogdtem (wg stanu 0 0 0 7 5 5
na 31 grudnia danego roku)
Kluby samopomocy — liczba placéwek 0 0 0 1 2 3
Liczba miejsc 0 0 0 15 40 50
Liczba oséb korzystajgcych 0 0 0 15 40 79

Kadra placowek — liczba oséb

zatrudnionych ogdtem (wg stanu 0 0 0 1 2 1

na 31 grudnia danego roku)
Warsztat Terapii Zajeciowej — liczba
uczestnikow zajec

Kadra p!acowek —/||czba 0sob brak brak brak

zatrudnionych ogoétem (wg stanu danych danych danych 10 11 10

na 31 grudnia danego roku)

25 28 27 28 26 26

Whnioski:

e poziom zatrudnienia w GOPS utrzymuje sie na prawidtowym poziomie zgodnie z ustawg
0 pomocy spotecznej

e dostosowywanie infrastruktury spotecznej z uwzglednieniem potrzeb spotecznych
np. placowka wsparcia dziennego dla dzieci i mtodziezy, $rodowiskowy dom
samopomocy dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi, dzienny dom pobytu

I1.4. POMOC SPOtECZNA

Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.
Zadaniem pomocy spotecznej jest dziatanie na rzecz przezwyciezenia trudnych sytuacji
zyciowych osdéb i rodzin, ktérych nie sg one w stanie pokonaé, wykorzystujgc wtasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Oznacza to koniecznos¢ wspotpracy i podejmowania przez
klienta dziatan nakierowanych na polepszenie swojej sytuacji zyciowej. Pomoc winna miec
charakter przejsciowy, jesli klient ma mozliwosci usamodzielnienia sie od pomocy spofeczne;.
W ramach pomocy spotecznej przyznawane sg $Swiadczenia pieniezne i niepieniezne oraz
prowadzona jest praca socjalna z osobami i rodzinami. Praca socjalna prowadzona jest w celu
rozwiniecia lub wzmocnienia aktywnosci i samodzielnos$ci zyciowej oraz ze spofecznoscig

lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji i organizacji istotnych
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dla zaspokajania potrzeb cztonkdéw tej spotecznosci. W latach 2015-2020 nastgpity istotne
zmiany w liczbie rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej. Ogdlna liczba spadta w latach
2015-2017 z 337 do 298 rodzin, nastepnie w latach 2018-2019 roku wzrosta do 367,
by w 2020 roku obnizy¢ sie do 338 rodzin korzystajgcych ze Swiadczen lub/i pracy socjalnej
(pomimo sytuacji pandemicznej w kraju i na $wiecie). Na uwage zastuguje fakt
systematycznego i znaczgcego spadku liczby rodzin korzystajgcych ze swiadczen (-30,8%,
z 292 do 202) przy jednoczesnym dynamicznym wzroscie liczby rodzin objetych pracg socjalng
(+193,0%, z100 do 293), w tym wytgczng pracg socjalng (+202,2%, z 45 do 136). Obrazuje
to zmiane w zakresie stosowania narzedzi pomocy spotecznej w pierwszej kolejnosci wsparcia

w postaci pracy socjalnej i nastepnie wtaczanie swiadczen.

Wykres 3. Rodziny objete pomocg spoteczng i pracq socjalng w gminie Kolbudy w latach 2015-
2020. Zrédto: MRPiPS-03.
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Pomoc spoteczna przyznawana jest przy wystgpieniu przestanek do udzielenia pomocy
spotecznej. W Gminie Kolbudy w 2020 roku dominujgce trzy powody udzielenia pomocy
spotecznej to w kolejnosci: ubdstwo (132 rodziny), dtugotrwata lub ciezka choroba (105
rodzin) oraz niepetnosprawnosé¢ (103 rodziny). Dos¢ duzg grupe stanowig rodziny wymagajace

wsparcia ze wzgledu na bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych (67 rodzin).
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Wykres 4. Powody przyznania pomocy spotecznej rodzinom w gminie Kolbudy w 2020 roku.
Zrédto: MRPiPS-03.
Rodzina moze korzystac z wiecej niz jednego powodu
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Whnioski:

e coraz szersze stosowanie pracy socjalnej jako narzedzia wspierajgcego osoby
wymagajgce pomocy

e 3Swiadczenia pieniezne i niepieniezne wigczane w uzasadnionych przypadkach

e najwieksze potrzeby oséb korzystajgcych z pomocy z powodu ubdstwa, dtugotrwatej
choroby i niepetnosprawnosci

[11.5. RYNEK PRACY

Jednym ze wskaznikéw $wiadczgcych o sytuacji gospodarczej gminy jest wskaznik poziomu
bezrobocia wsérdd jej mieszkancéw. Na terenie Gminy Kolbudy, jak i w catym kraju w latach
2015-2019 obserwowano staty, regularny spadek liczby osdb bezrobotnych i dotyczyty one
nie tylko ogdlnej liczby, ale takze oséb mtodych, oséb do 50. roku zycia, dtugotrwale
bezrobotnych. Odwrdécenie trendu nastgpito w 2020 roku, gtéwnie z powodu ogtoszenia stanu
epidemicznego ze wzgledu na zagrozenie zakazenia Sars-Cov-2. Relatywnie najwyzszy wzrost
odnotowano w facznej liczbie oséb bezrobotnych (+34,9%), kobiet (+43,5%), dtugotrwale

bezrobotnych (+28,0%).
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Wykres 5. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w gminie Kolbudy na 31 grudnia
w latach 2015-2020. Zrédfo: BDL GUS.
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Liczba podmiotdéw do rejestru REGON wskazuje na stan i aktywnos¢ w obszarze aktywnosci
gospodarczej. W Gminie Kolbudy w 2019 wskaznik liczby podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON na 10 000 ludnosci wynoszgcy 1 554 podmioty wskazywat na duzo wyzszg aktywnosé
niz w powiecie (1356), wojewddztwie (1311) oraz kraju (1175). W latach 2015-2019

wskaznik w gminie wzrést 0 11,2%.

Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej w gminie Kolbudy w latach 2015-2019. Zrédto: BDL
GUS.

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019
Podm|loFy wpisane do rejestru REGON na 10 000 1397 1424 1469 1504 1554
ludnosci

Jednostki nowo z,a.reJestrowane w rejestrze REGON 143 141 139 154 131
na 10 000 ludnosci

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ 1055 1066 1098 1141 1165

gospodarczg na 10 000 mieszkancow

W strukturze zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w gminie Kolbudy 54% wszystkich
podmiotow dziatajg w sekcjach: C — Przetwdrstwo przemystowe, F — Budownictwo;
G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wigczajgc motocykle;
M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna. 97,1% podmiotéw zatrudnia do 9 osdb,
2,5% miedzy 10 a 49 pracownikéw, pozostate 0,4% to podmioty zatrudniajgce 50-249

pracownikow.
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Whnioski:

e duzy wptyw zagrozenia koronawirusem na zycie spoteczne i ekonomiczne (obnizenie
poziomu dochodow, rosngce bezrobocie)

e wysoki poziom rozwoju przedsiebiorczosci mieszkancéw

e atrakcyjne warunki na terenie gminy do powstawania nowych podmiotow
gospodarczych

I11.6. RODZINA

Rodzina jest podstawowg komodrkg spoteczng, petni istotng funkcje w zyciu kazdego
cztowieka, zaréwno dziecka, jak i dorostego. W rodzinie ksztattowane sg poglady i system
wartosci cztowieka, jednostkowos¢ i predyspozycje charakterologiczne. Wtasciwie spetniane
funkcje rodziny zapewniajgc dzieciom poczucie bezpieczenstwa i wtasnej wartosci, dajgc im
mozliwos¢ prawidtowego rozwoju i wtasciwego wypetniania rél spotecznych w przysztosci.
Podejmowanie dziatan na rzecz rodziny w Gminie Kolbudy miato na uwadze prawidfowo

funkcjonujgce rodziny, jak i rodziny z trudnos$ciami opiekunczo-wychowawczymi.

Jednym z dziatan zachecajgcych do zameldowania na terenie gminy byto przesytanie
wszystkim nowonarodzonym mieszkaricom gminy pakietu powitalnego zawierajgcego list
gratulacyjny oraz produkty sponsora od 2017 roku (2019 — 224). Warunkiem otrzymania

prezentu byto zameldowanie dziecka w gminie Kolbudy.

Celem promowania modelu i wizerunku rodziny wielodzietnej w gminie Kolbudy realizowane
sg projekty — ogdlnopolski i lokalny. Dla mieszkarncéw gminy Kolbudy dostepna jest Karta
Duzej Rodziny (dalej: KDR) — ogdlnopolskiego systemu znizek i dodatkowych uprawnien
dla rodzin z 3 i wiecej dzieci realizowanego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j
(dalej: MRIPS). Prawo do posiadania KDR przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom
rodzicow, ktérzy majg lub mieli na utrzymaniu fgcznie co najmniej troje dzieci, w tym
rodzicom zastepczym i osobom prowadzgcym rodzinny dom dziecka oraz dzieciom w wieku
do 18. roku zycia, w wieku do 25. roku zycia w przypadku dzieci uczacych sie w szkole
lub szkole wyzszej i bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie
orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci. W 2019 roku
w zwigzku ze zmiang przepisow Ustawy o Karcie Duzej Rodziny i mozliwosci uzyskania karty

dla rodzicow, ktérzy majg lub w przesztosci mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci — bez
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wzgledu na ich wiek — gwattownie wzrosta liczba sktadanych wnioskéw. tgcznie 3 358 osoby
z 941 rodzin posiadato aktywng Karte. Uruchomiono takze lokalny system znizek w ramach
Kolbudzkiej Karty Duzej Rodziny (dalej: KKDR). Uprawnieni mogg korzysta¢ ze znizek m.in.
na przejazdy transportem publicznym, znizki w lokalnych sklepach i u lokalnych

przedsiebiorcow, a takze w placéwkach przedszkolnych.

Rodziny przezywajgce trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych objete sg
wsparciem asystenta rodziny w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Zadania asystenta skupione sg na podnoszeniu umiejetnosci opiekunczo-
wychowawczych rodzicdw, zdobywaniu przez nich umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa
domowego, radzenia sobie z problemami dnia codziennego. Asystent w jednym czasie moze
pracowac z nie wiecej niz 15 rodzinami. W latach 2015-2020 liczba rodzin objetych wsparciem
w catym roku wynosita od 10 do 22. Wspodtpraca z asystentem rodziny jest coraz czesciej
wykorzystywana przez sad rodzinny, od 2017 roku wzrastata liczba rodzin zobowigzanych —
z co trzeciej rodziny (6 z 18) do prawie co drugiej rodziny objetej wsparciem asystenta

(9222).

Tabela 5. Wspieranie rodziny w gminie Kolbudy w latach 2015-2020. Zrédto: WRIiSPZ-G.

Wyszczegdinienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba asystentdw rodziny w gminie 2 2 1 3 1 1
Liczba rosizm, ktqre korzystaty z ustug 13 10 18 18 19 P
asystentow rodziny w catym roku
Liczba rodzin zobowigzanych przez sad

) 2 0 6 5 7 9
do pracy z asystentem rodziny
Przecietny czas pracy asystenta 12 6 12 12 6 6

z rodzing w miesigcach

Liczba rodzin, z ktérymi asystent

rodziny zakonczyt prace, z tego 3 1 6 8 9 5
ze wzgledu na:

Osiggniecie celow 2 0 3 4 3 2
5 ; p

aprzestame wspotpracy przez 0 0 5 5 e 5
rodzine
Brak efektow 1 0 1 2 0 0
Zmiane metody pracy 0 1 0 0 0 0

W latach 2015-2020 nie udato sie powotac rodzin wspierajgcych — wspodtpracujacych z rodzing
wymagajgca wsparcia w opiece i wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego
oraz ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rdl spotecznych, na podstawie umowy
z GOPS. Nie funkcjonujg placowki wsparcia dziennego na podstawie ustawy, w ktorych oferta

wsparcia dzieci i mtodziezy uwzglednia sytuacje rodzinng dziecka i jego indywidualne
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potrzeby. Jednakze pomimo braku $wietlic socjoterapeutycznych, dobrze rozbudowana sie¢

Swietlic wiejskich to potencjat dla dziatart Srodowiskowych.

Na terenie gminy funkcjonuje 9 swietlic wiejskich (w tym 3 w remizach strazackich). W ofercie
Swietlic sg zajecia sportowe (np. joga, gimnastyka, aerobik) oraz artystyczno-kulturalne
(np. zajecia plastyczne, rekodzieta artystycznego) dla mieszkancow gminy Kolbudy — zaréwno
dzieci i mtodziezy, jak i dorostych. W 2020 roku w sSwietlicy w Kowalach realizowane byty
dla dzieci zajecia z zakresu profilaktyki finansowane w ramach Gminnej Komisji ds. Profilaktyki

i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych (dalej: GKPRPA).

Gmina zobowigzana jest ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do wspotfinansowania pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka,
placéwce opiekunczo-wychowawczej. Liczba dzieci umieszczonych w pieczy w latach 2015-
2020 wzrastata regularnie, od 24 do 35 dzieci. Jednoczesnie liczba dzieci, ktore powrdcity
do rodzicéw biologicznych w ostatnich trzech latach byta znaczgco nizsza niz w latach

poprzednich (2015-2017 15 dzieci a 2018-2020 7 dzieci).

Tabela 6. Wspdtfinansowanie pobytu dziecka z gminy Kolbudy w rodzinie zastepczej,
rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekuriczo-wychowawczej w latach 2015-2020. Zrédfto:
dane wtasne GOPS w Kolbudach.

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba dzieci 24 26 29 33 36 35

Powrdcity do rodziny biologicznej lub
usamodzielnity sie
Kwota (w z1) 211852 | 236102 | 249066 | 278792| 283018| 290070

6 2 7 2 3 2

Przemoc w rodzinie wystepuje powszechnie, w kazdej grupie spotecznej, zawodowej,
wiekowej, a jest problemem trudnym do zdiagnozowania i przedstawienia rzeczywistej liczby
rodzin z tym problemem ze wzgledu na swdj charakter. Czes¢ oséb doznajgcych przemocy
w rodzinie nie zgtasza tego faktu, nie ujawnia przestanek do zgtoszenia przez inne osoby
odpowiednim stuzbom, by podja¢ dziatania przeciwdziatajgce przemocy w rodzinie. Zjawisko
przemocy jako zachowania destruktywne niesie ze sobg dtugotrwate negatywne skutki

psychologiczne, a w skrajnych przypadkach zagrazajgce zyciu i zdrowiu osob, ktére jej doznaja.

Opierajac sie na statystykach dotyczgcych liczby wszczynanych procedur Niebieska Karta
(dalej: NK) wida¢, ze w latach 2015-2020 problem dotyczyt okoto 20 rodzin w kazdym roku

(wyjatkiem rok 2016 — 10 rodzin). Najwiecej procedur wszczynanych jest przez Policje —
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w szczegdlnosci w przypadkach, kiedy dochodzi do jego nagtej i gwattowne] eskalacji — okoto
75%. Przedstawiciele zgtaszali przemoc w kazdym roku, miedzy 1 a 6 Kart. Przedstawiciele
Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych (dalej: GKPRPA)
sg uprawnieni do wszczecia procedury, jednakze nie miato to miejsca w zadnym roku.
W uzasadnionych przypadkach Komisariat Policji w Kolbudach prowadzi sprawy w trybie
art. 207 Kodeksu Karnego dotyczacego znecania sie psychicznego lub fizycznego nad osoba
najblizszg — jak wskazujg statystki postepowania dotyczg wiekszosci Kart, w 2020 roku
wszystkich. Czynniki wspdtistniejgce z przemocg w rodzinie, jakie zdiagnozowano
w przeprowadzaniu procedur NK to problem uzaleznienia od alkoholu lub innych substancji
(m.in. psychoaktywnych, lekdw) wystepujacy w rodzinie — miedzy 10 a 17 procedur w kazdym

roku.

Tabela 7. Procedura Niebieska Karta w gminie Kolbudy w latach 2015-2020. Zrédto: dane
wtasne GOPS w Kolbudach.

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Liczba wszczetych Niebieskich Kart, 9 10 19 94 26 20
w tym:
Policja 16 5 14 20 16 14
Pomoc spoteczna 3 1 2 4 6 5
Ochrona zdrowia 0 3 2 0 0 1
Oswiata 3 1 1 0 4 0
GKPRPA 0 0 0 0 0 0
Liczba prowadzonych postepowan
w trybie art. 207 KK / 12 / 18 21 20
Liczba zakonczonych procedur, w tym 15 16 9 94 9c 1

z powodu:
Ustanie przemocy oraz
uzasadnione podejrzenie
o zaprzestaniu jej dalszego 7 10 7 20 9 4
stosowania / zrealizowanie
indywidualnego planu pomocy
Brak zasadnosci podejmowania
dziatan

Zagadnieniami z zakresu przemocy w rodzinie zajmuje sie powotany przez Wojta Gminy
Kolbudy Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Zadaniem
Zespotu Interdyscyplinarnego i cztonkdw grup roboczych jest podejmowanie dziatan
profilaktycznych w celu ograniczenia lub catkowitego wyeliminowania kolejnych zachowan
przemocowych ze strony osob stosujgcych przemoc oraz dziatalnos$¢ informacyjna, dzieki

ktorej osoby doznajgce przemocy i osoby z ich najblizszego otoczenia uzyskujg wsparcie
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psychologiczne i prawne, otrzymujg gotowe informacje na temat przystugujgcych im form
pomocy, a przede wszystkim stopniowo odzyskujg poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci
za wtasny los. W latach 2015-2020 zakornczono tacznie 100 Kart, w roku od 9 do 25 Kart.
W  przypadku 57 Kart zakonczono procedure ze wzgledu na ustanie przemocy
lub zrealizowanie indywidualnego planu pomocy.) Brak zasadnosci podejmowania dziatan
dotyczyt 33 Kart, ktére uznawane sg przez Zespdt Interdyscyplinarny jako procedury,
w ktorych w toku podejmowanych dziatan nie stwierdzono wystepowania przemocy
w rodzinie, procedura zostata wszczeta w wyniku dtugotrwatego konfliktu, gdzie nie jest
mozliwe jednoznacznie wskazanie osoby stosujgcej przemoc i osoby jej doznajacej, bad? tez
przy dtugotrwatym braku wspdtpracy ze strony rodziny objetej procedurg lub w przypadku

kiedy procedura zostata wszczeta wobec 0sdb nie zamieszkujgcych wspdlnie.

W ramach dziatalnosci Gminnej komisji ds. profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych i przeciwdziataniu narkomanii na terenie Gminy Kolbudy w zakresie profilaktyki
uzaleznien dziataty nieodptatne punkty pomocy prawnej oraz punkt pomocy psychologicznej
dla oséb uzaleznionych oraz ich rodzin, organizowano $wietlice opiekunczo-wychowawcze
w szkotach, prowadzono warsztaty dla dzieci, mtfodziezy i dorostych. Na biezgco

dystrybuowano ulotki, foldery profilaktycznymi, dostepne na stronach Gminy Kolbudy.

Whnioski:

e aktywne wspieranie rodzin wielodzietnych i nowonarodzonych dzieci w Gminie Kolbudy,
promowanie modelu rodzin wielodzietnych

e potencjat na wykorzystywanie wsparcia asystenta rodziny w pracy z rodzinami
W szerszym zakresie

e funkcjonujacy w gminie Zespdt Interdyscyplinarny zajmujacy sie problemami przemocy
w rodzinie, ktéry skupia specjalistow w zakresie pracy z rodzinami

111.7. NIEPEENOSPRAWNOSC

Za osoby z niepetnosprawnoscig uznaje sie osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny
i umystowy powoduje trwate lub okresowe znaczace ograniczenia mozliwosci wykonywania
czynnosci zyciowych tj. samoobstugi, przemieszczania sie, czynnosci manualnych, orientacji
w otoczeniu, zdolnosci komunikowania sie z innymi ludZzmi oraz czynnosci zwigzanych
z uczeniem sie, wykonywaniem pracy, zyciem rodzinnym czy prowadzeniem gospodarstwa

domowego.
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Udzielanie pomocy spotecznej wynika z wystepowania okres$lonych problemdéw, wsrod
ktérych jest niepetnosprawnos¢ oraz dtugotrwata lub ciezka choroba. Liczba rodzin
korzystajacych z pomocy z tytutu niepetnosprawnosci spadfa z 129 do 103 w latach 2015-
2020, minus 20,2%. Jednoczesnie, z wahaniami w poszczegdlnych latach, wzrosta liczba
rodzin, w ktérych wystepuje choroba, z 84 do 105 rodzin, +25,0%. Niezbedna jest obserwacja

zmiany struktury rodzin korzystajgcych z pomocy, by dostosowywac istniejgcg infrastrukture.

Wykres 6. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci
i dtugotrwatej lub ciezkiej choroby w gminie Kolbudy w latach 2015-2020. Zrédto: MRPiPS-03R.

140 129 _132 126 124
120 Seeal
- o - -
100 84 81 82 0
103
80 /3 /2
e /
40
20
2015 2016 2017 2018 2019 2020
= = = njepetnosprawnosc 129 132 126 124 113 103
dfugotrwata lub ciezka choroba 84 73 81 72 82 105

Dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w Gminie Kolbudy dostepne sg ustugi specjalistyczne
realizowane ze $rodkéw rzadowych. W latach 2015-2020 znacznie wzrosta liczba oséb
objetych tg formg pomocy, przy znacznym wzroscie liczby Swiadczen i kwoty Swiadczen
(odpowiednio 0 316,2% i 576%). Dostep do ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy (dalej:
SDS) zapewniany byt w kazdym roku dla 5 oséb w placéwce prowadzonej przez organizacje

pozarzgdowaq na terenie gminy miejskiej Pruszcz Gdanski.

Tabela 8. Specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi w gminie Kolbudy w latach 2015-2020. Zrédto: MRPiPS-03R.

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Specjalistyczne ustugi opiekuncze
w miejscu zamieszkania dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi — liczba 3 3 4 © ? /
0s6b

Liczba swiadczen (godzin ustug) 382 413 811 1117 1444 1590
Kwota swiadczen 11761 12 860 23413 41329 63 536 79 500
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W ramach realizacji zadan z ustawy o rehabilitacji spotecznej i zawodowej osoby
z niepetnosprawnosciami korzystaty z Warsztatu Terapii Zajeciowej prowadzonego przez

organizacje koscielng. Rokrocznie uczestnikami WTZ jest miedzy 25 a 28 osob.

Od 2019 roku nowg formg wsparcia, z ktorej korzystali opiekunowie 0sdb
z niepetnosprawnoscia byta opieka wytchnieniowa, realizowana przez gmine Kolbudy
w ramach rzgdowego Programu ,Opieka wytchnieniowa". Zapewniano opieke w formie
pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osdb niepetnosprawnych, a cztonkowie ich rodzin,
opiekunowie oséb z niepetnosprawnosciami w czasie swiadczenia ustug mogli przeznaczyé
czas na odpoczynek, a takze zatatwianie innych niezbednych spraw codziennych. Ustugami

opieki wytchnieniowej w 2019 roku objete byty 3 osoby, a w 2020 roku 6 osoéb.

Whnioski:

e zwiekszajgce sie zapotrzebowanie na ustugi w miejscu zamieszkania dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi

e niewystarczajgca infrastruktura wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami

e kluczowe wykorzystywanie zewnetrznego dofinansowania na wsparcie 0soéb
Z niepetnosprawnosciami i ich opiekunow

111.8. STAROSC

Proces starzenia sie spoteczenstwa obserwowany jest w gminie Kolbudy, tak samo jak
w powiecie gdanskim, wojewddztwie pomorskim i Polsce. Dynamika procesu w gminie jest
jednakze nizsza ze wzgledu na swojg lokalizacje i przez to naptyw nowych mieszkancow
z terendw innych miast i osiedlanie sie poza miastem. Wedtug danych GUS liczba oséb
w wieku poprodukcyjnym w 2019 roku wyniosta 3 942, w poprzedzajgcych 5 latach wzrosta
0 279 os6b, z 3663. Odsetek osdb w wieku poprodukcyjnym wynidst 15,5%, natomiast
odsetek osdb w wieku 65 i wiecej lat to 12,4% i byt nizszy niz w powiecie gdanskim (12,6%),
znacznie nizszy niz w wojewddztwie pomorskim (16,9%) i Polsce (18,1%). Jednak, wartosé
wzrostu tego odsetka w latach 2015-2019 byta pordéwnywalna dla kazdej wymienionej

jednostki administracyjnej i zawierata sie miedzy 1,8 a 2,4%.

Spoteczenstwo ma zasoby ludzkie do swiadczenia pomocy osobom starszym — statystycznie
wskaznik obcigzenia demograficznego tj. liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100

0sob w wieku produkcyjnym wskazuje na nadal korzystniejszg sytuacje w gminie Kolbudy —
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24,8 0sob w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym — niz w powiecie
gdanskim 25,4 0sob i znaczgco korzystniejszg niz w wojewddztwie (34,3) i kraju (36,5). Warto
jednak wskazac, ze wzrost wartosci wskaznika jest poréwnywalny — plus 3,9 w powiecie, plus
4,3 w gminie, plus 4,8 w wojewddztwie, plus 5,1 w kraju.

Tabela 9. Ludnosc¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 osdb w wieku produkcyjnym oraz odsetek

0s6b w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogotem w gminie Kolbudy w latach 2015-20189.
Zrédto: BDL GUS.

Ludno$¢ w wieku poprodukey;j 2015-
na 100 oséb w wié)kupproduk?;::m 2015 2016 2017 2018 2019 200159
Polska 31,4 32,7 34,0 35,3 36,5 +5,1
Wojewddztwo pomorskie 29,5 30,8 32,1 33,2 34,3 +4,8
Powiat gdanski 21,5 22,5 23,5 24,4 25,4 +3,9
Gmina Kolbudy 20,5 21,7 22,7 23,7 24,8 +4,3
8d;§;ill<ai;°:g‘g’+:’%ek“ 8 R 1 itEee] 2015 2016 2017 2018 2019 22001159'
Polska 15,8 16,4 17,0 17,5 18,1 +2,3
Wojewddztwo pomorskie 14,7 15,3 15,8 16,4 16,9 +2,2
Powiat gdanski 10,8 11,2 11,7 12,1 12,6 +1,8
Gmina Kolbudy 10,0 10,6 11,3 11,8 12,4 +2,4

Proces starzenia sie spoteczenstwa charakteryzuje sie takze feminizacjg, czyli coraz wyzszg
liczbg kobiet przypadajgcych na 100 mezczyzn w populacji oséb starszych. Z opracowania
Petnomocnika Wéjta Gminy Kolbudy ds. Seniorow wynika, ze w 2019 roku wspotczynnik
feminizacji w grupie wieku 60 i wiecej lat wynosit 122,2, w grupie 80-89 lat to juz 177,5,
a w grupie 90 i wiecej lat az 260,0 kobiet przypadato na 100 mezczyzn.

Ponadto, obserwowana jest singularyzacja tj. czestsze pojawianie sie gospodarstw
jednoosobowych, w ktérych mieszkajg osoby starsze. W konsekwencji konieczne jest
zapewnienie jak najdtuzszego samodzielnego Zzycia w miejscu zamieszkania osobom

samodzielnie gospodarujgcym.

Podejmowane dziatania na rzecz oséb starszych sg systemowe, spojne z przyjeta przez Rade
Ministréw w roku 2018 Politykg spoteczng wobec oséb starszych 2030. Bezpieczenstwo-
Uczestnictwo-Solidarnosé, poparte wynikami badania spotecznego ,Portret mieszkancow
gminy Kolbudy w wieku 60 lat i wiecej”, zrealizowanego w 2017 roku. Na podstawie diagnozy
sytuacji starszych mieszkancow gminy, wyrdzniono nastepujace obszary dziatan: integracja
wewnatrz i miedzypokoleniowa, aktywizacja spoteczna i wtgczenie spoteczne, edukacja,

bezpieczenstwo i profilaktyka.
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Inicjatywy skierowane do wszystkich senioréw w gminie Kolbudy zapewniajg podtrzymanie
lub wzbudzenie aktywnosci spotecznej, fizycznej, edukacyjno-kulturalnej. Organizowany byt
m.in. bal — zabawa taneczna dedykowana seniorom (300 uczestnikéw), gmina wspierata takze
inicjatywy finansowane z funduszy soteckich (soteckie zabawy andrzejkowe, wigilie oraz bale
karnawatowe dla senioréw). Seniorzy mieli mozliwos¢ udziatu w zajeciach jezykowych,
gimnastyce, tancu terapeutycznym. Wazng inicjatywa jest wsparcie lokalnych lideréw-
senioréw. W 2020 roku realizowany byt projekt partnerski z organizacjg pozarzgdowg Pomoz
sgsiadowi — warsztaty lokalnych lideréw aktywizujgcych spotecznos¢ lokalng, w ramach

Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Dla mieszkancéw gminy w wieku 60+ oraz 0sob z grupy podwyzszonego ryzyka zapewniony
byt dostep do teleopieki, bedacej systemem zdalnego wsparcia senioréw, umozliwiajgcego
zabezpieczenie seniordw o istotnie ograniczonej mobilnosci w miejscu zamieszkania.
Teleopieka jest ustugg dajgcg mozliwos¢ catodobowego wezwania pomocy w przypadku
zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa. W latach 2015-2018 korzystato 16 o0sob,

w 2019 roku 14 o0sob, a w 2020 zaledwie 10 osob.

Osobom starszym samotnym lub w rodzinie, jezeli cztonkowie rodziny nie sg w stanie
zapewnic¢ wystarczajgcej opieki mozna przyznac ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania
zgodnie zustawg o pomocy spotecznej. Potrzeby oséb starszych w zakresie ustug
opiekunczych sg na biezgco i w wystarczajgcym wymiarze zaspokajanie przez Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kolbudach. Zapotrzebowanie na $wiadczenie ustug w miejscu
zamieszkania regularnie rosto w latach 2015-2020, na co wskazuje rosngca liczba oséb,
ktorym przyznano to $Swiadczenie. Liczba godzin nie wskazuje zadnego trendu, co moze
wynikac z liczby dostepnych godzin, jak i ograniczen wynikajgcych z zagrozenia epidemicznego
w 2020 roku. W 2019 roku GOPS w Kolbudach przystgpit do Ministerialnego Programu Ustugi
opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych — edycja 2019, w ramach ktérego 3 osoby starsze
skorzystaty z bezptatnych ustug opiekuriczych w okresie od lipca do grudnia 2019. Na uwage
zastuguje realizacja projektu ,Lokalne centra oparcia psychogeriatrycznego w systemie ustug
opiekunczych wojewddztwa pomorskiego”, w ramach ktérego 20 seniorow wzieto udziat
w warsztatach z psychogeriatrg; 10 senioréw skorzystato z indywidualnych konsultacji

psychologicznych (finansowanie Rzgdowy Program ASOS).
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Tabela 10. Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania w gminie Kolbudy w latach 2015-2020.
Zrédto: MRPiPS-03R.

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ustugi opiekuricze w miejscu

. . . . 17 20 26 22 28 33
zamieszkania — liczba osdéb
Liczba swiadczen (godzin ustug) 6413 7 505 8249 6401 7 133 5279
Kwota swiadczen 69 754 86 505 109 958 122 771 167 925 123529

Osoby starsze mogg korzystac takze z osrodka wsparcia. Na terenie gminy Kolbudy do 2017
roku nie funkcjonowat zaden osrodek wsparcia dla oséb starszych. Od 2018 zaczeto tworzy¢
kluby dla senioréw — w 2020 dziataty dwa Kluby Senior+ oraz Koto Seniora, w ktorych
zapewniane byty zajecia edukacyjne, aktywizujgce i integracyjne 2 razy w tygodniu
po 4 godziny. Zadanie finansowane z Rzgdowego Programu Senior+ oraz $rodkow wtasnych

gminy.

W sytuacji braku mozliwosci zapewnienia wsparcia w miejscu zamieszkania zapewniany jest
pobyt w domu pomocy spotecznej (dalej: DPS). Jak pokazujg dane, i w tym aspekcie
zapotrzebowanie roénie, w latach 2015-2020 z 9 do 13 0séb. Srednio kazda osoba przebywata
w DPS okoto 11 miesiecy. Srednia warto$¢ pobytu przez jeden miesigc wzrosta o 36,1%,
22291 zt w 2015 roku do 3 117 zt w 2020 roku.

Tabela 11. Pobyt w domu pomocy spotfecznej mieszkaricow gminy Kolbudy w latach 2015-
2020. Zrédto: MRPiPS-03R.

Wyszczegdlnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Il_|c.zba osop, ktérym przyznano decyzja 9 Z 11 1 11 13
Swiadczenie

Liczba swiadczen 98 77 105 122 108 135
Kwota $wiadczen w zt 224 540 197 048 260473 332176 328 288 420 814
Sre.dn.|a liczba swiadczen na osobe 10,9 11,0 9,5 10,2 9,8 104
(miesigc)

Whnioski:

e postepujacy proces starzenia sie spoteczenstwa, rosngce obcigzenie demograficzne
w gminie bedzie powodowaé wieksze potrzeby w zapewnieniu wsparcia osobom
starszym

e w populacji oséb starszych dominujg kobiety, wiecej jest gospodarstw jednoosobowych

e rekomendowany dalszy rozwdj infrastruktury na rzecz osob starszych, w tym
zwiekszenie dostepu do ustug w miejscu zamieszkania i osrodkdw wsparcia

e brak edukacji ustawicznej dla 0sdb starszych

e dalszy rozwdj form opieki domowej, w tym wspierajgcych opiekundw oséb starszych
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111.9. EDUKACIA

Infrastruktura edukacyjna w Gminie Kolbudy zapewnia dostep do dobrze rozwinietej sieci
szkot podstawowych, placowek przedszkolnych i ztobkdw. Gmina jest organem prowadzgcym
6 jednostek publicznych: Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Kolbudach (Szkota Podstawowa
im. Mariusza Zaruskiego, Szkota Filialna w Buszkowach i Przedszkole w Kolbudach), Zespotu
Ksztatcenia i Wychowania w Bielkdwku, Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Lublewie
Gdanskim, Szkoty Podstawowej w Pregowie, Szkoty Podstawowej w Kowalach oraz
Przedszkola w Kowalach. Ponadto na terenie gminy funkcjonujg niepubliczne szkoty,

przedszkola i ztobki (11 jednostek), a takze kluby dzieciece (3 jednostki).

W gminie Kolbudy zabezpieczona jest wysoka liczba miejsc w przedszkolach publicznych —
370 (Przedszkole w Kolbudach, Przedszkole w Lublewie Gdanskim, Przedszkole w Bielkdwku,
Przedszkole w Kowalach) oraz w placéwkach niepublicznych — 590 (Przedszkole Niepubliczne
Bgkowo, Pregowo ,Stumilowy Las”, Skrawek Nieba Kowale, Przedszkole ,,CET” w Kowalach,
,Jestem” Jankowo, ,Akademia Przedszkolaka — Magiczny Kuferek” Kolbudy, ,Skrzaty”
Bielkowko, Przedszkole ,Akademia Przedszkolaka Anna Rampalska” Kolbudy). Liczba dzieci
w przedszkolach i innych formach wychowania przedszkolnego wzrosta z 644 w roku szkolnym

2015/2016 do 770 w roku szkolnym 2019/2020 (stan na 30 wrzesnia), tj. 0 19,6%.

Zwroci¢ trzeba uwage na fakt uczeszcza do placowek przedszkolnych funkcjonujgcych
na terenie Gminy Kolbudy wiekszej liczby dzieci niz wynika to ze statystyk meldunkowych.
Mozna to wigzac z rzeczywistym zamieszkiwaniem na terenie gminy oséb zameldowanych

poza gming, korzystajgcych z infrastruktury na terenie Gminy Kolbudy,

Liczba ucznidow w szkotach na terenie Gminy dynamicznie wzrosta od roku szkolnego
2015/2016 do 2019/2020 — z 2027 do 2915 ucznidw, przy czyn najwiekszy wzrost
odnotowano w publicznych szkotach podstawowych, z 1078 do 2343, +117,3%. Jednym

z czynnikdw wzrostu byta reforma systemu oswiaty wygaszajgca gimnazja.

W ramach lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i mtodziezy Wojt

Gminy Kolbudy przyznawat stypendia za wyniki i osiggniecia w nauce dla dzieci i mtodziezy.
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Tabela 12. Liczba ucznidw i dzieci w szkotach w publicznych i niepublicznych jednostkach
oswiatowych wedtug stanu na dzieri 30 wrzesnia w gminie Kolbudy w latach 2015-2020.
Zrédto: opracowanie wtasne Urzqd Gminy.

Wyszczegdlnienie 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

Liczba ucznidw ogdtem, w tym: 2 055 1983 2 048 2813 2915
Liczba ucznidw w publicznych szkotach 1078 1004 1224 5194 5343
podstawowych

Liczba ucznidw w niepublicznych
szkotach podstawowych

Liczba ucznidow w gimnazjum
publicznym i niepublicznym

475 485 502 594 572

502 494 322 25 0

W roku 2019 naktady na kulture i ochrone dziedzictwa narodowego wyniosty okoto 1,3 min zt
i byty 0 0,6 mIn nizsze niz w roku poprzednim. W kazdym roku organizowano réznorodne
imprezy kulturalne, warsztaty i spotkania mieszkancéw realizowane przez Urzad Gminy
Kolbudy (dalej: UG) badz organizacje pozarzgdowe. Mieszkanicy mieli okazje zobaczy¢ na zywo
zarowno artystow lokalnych jak i zagranicznych. Mieszkancy mogli uczestniczyé w réznorodne;j
ofercie zaje¢ kulturalnych organizowanych w réznych miejscowosciach na terenie Gminy

Kolbudy.

Whnioski:

e dobrze rozwiniety system szkolnictwa podstawowego
e pomimo wysokiej liczby miejsc w przedszkolach, rosngce potrzeby w tym zakresie
e niewystarczajgca liczba miejsc w szkofach ze wzgledu na naptyw nowych mieszkancow

e brak szkoty ponadpodstawowej na terenie gminy

111.10. WIEZI LOKALNE

Budowanie silnych wiezi w spotecznosci lokalnej przyczynia sie do budowania spotecznosci
odpowiedzialnej, zaangazowanej w rozwdj wiasnej spotecznosci, rozwigzywanie problemow
w ramach wtasnych mozliwosci i potencjatu. To cztonkowie danej spotecznosci najlepiej znaja
zasoby i potrzeby mieszkancow, wtgczajg najbardziej odpowiednie narzedzia do podwyzszania
jakosci zycia jej mieszkancow. Samodzielne dziatania budujg poczucie sprawstwa,
nie oczekiwanie na podejmowanie inicjatywy o0sob czy podmiotow spoza spotecznosci
np. samorzadu. Aktywnos$¢ obywatelska i spoteczna mieszkancow moze by¢ realizowana

indywidualnie lub w ramach dziatania w organizacjach spotecznych.
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Potencjat ilosciowy organizacji pozarzgdowych na terenie Gminy Kolbudy jest podobny jak
w Polsce i wojewddztwie pomorskim, jednak lepszy w poréwnaniu do powiatu gdanskiego.
Wskaznik liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych na 10000 mieszkancow
wzrastat w kazdej z wymienionych jednostek administracyjnych w latach 2015-2019 (dana
za 2020 rok niedostepna w GUS na czas generowania danych). W ostatnim przedstawianym
roku wartos¢ wskaznika wyniosta 37, jest on znaczgco wyzszy niz Srednia wszystkich gmin

wiejskich wojewddztwa pomorskiego tj. 33,41.

Tabela 13. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 000 mieszkaricow w latach
2015-2019. Zrédto: BDL GUS.

Wskaznik 2015 2016 2017 2018 2019 2200112
Polska 35 37 38 37 38 +3
wojewodztwo pomorskie 35 37 38 35 37 +2
powiat gdanski 26 27 29 28 29 +3
gmina Kolbudy 35 39 40 37 37 +2

Zgodnie z zapisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wspodtpraca
Gminy Kolbudy z organizacjami pozarzgdowymi byta corocznie planowana w Programie
Wspotpracy Gminy Kolbudy z Organizacjami  Pozarzgdowymi i Innymi Podmiotami
Prowadzgcymi Dziatalno$¢ Pozytku Publicznego. W 2019 roku celem gtéwnym programu byto
dazenie do harmonijnej i partnerskiej wspdtpracy pomiedzy Gming a organizacjami
pozarzagdowymi dla systematycznej poprawy jakosSci zycia mieszkaficéw i zaspokajanie
ich potrzeb spotecznych. W obszarze spotecznym zlecono organizacjom pozarzagdowym
do realizacji zadania: organizacja wypoczynku letniego o charakterze profilaktyczno-
zdrowotnym, prowadzenie dwdéch Klubow Senior+, udzielanie schronienia osobom
bezdomnym, udzielanie pomocy zywnosciowe] (realizacja Programu Operacyjnego Pomocy
Zywnosciowej 2014-2020 - Podprogram 2019), $wiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu
zamieszkania. Wiekszos¢ zadan realizowana byta przez organizacje spoza Gminy. Wydaje sie,

Ze cele organizacji pozarzgdowych z terenu Gminy skupione sg na wfasnych potrzebach.

Wolontariat jest aktywnoscig spoteczng mocno wpisujaca sie w budowanie wiezi spotecznych
na poziomie lokalnym. Niski poziom liczby inicjatyw wolontarystycznych moze wynikac z braku
centrum wolontariatu, przez to braku promocji i koordynacji tej formy aktywnosci wsréd

mieszkancéw w kazdym wieku.
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Whnioski:

e relatywnie wysoka liczba organizacji pozarzagdowych

e stosunkowo niski potencjat organizacji pozarzadowych z terenu gminy w obszarze
pomocy i wsparcia spotecznego, w tym obserwowane zrdznicowane aktywnosci
w poszczegolnych sotectwach

e niski poziom aktywnosci wolontarystycznej, w tym grup mtodziezowych, seniorskich

I1.11. ANALIZA SWOT

OBSZAR RODZINA

Co dziata w gminie i powinno byc¢ Co nie dziata, czego brakuje:

kontynuowane:

— odpowiednia obstuga mieszkancéw przez | — brak specjalistycznej placéwki dla dzieci
Urzad Gminy i rodzin (wsparcia psychologicznego,

— dziatalnos¢ GOPS w zakresie wsparcia psychiatrycznego dla dzieci,
rodziny (finansowa i niefinansowa) pedagogicznego, szkoty dla rodzicéw)

— asystent rodziny — brak $wietlic srodowiskowych,

— dostepna baza lokalowa do dziatan socjoterapeutycznych, wsparcia
srodowiskowych dziennego

— dobra lokalizacja / dostepno$¢ do rynku | — brak mieszkalnictwa socjalnego
pracy i komunalnego

— kompleksowa pomoc dla rodzin — dla 0s6b doswiadczajacych przemocy -
z problemem przemocy (dziatalno$¢ ZI) brak zaplecza lokalowego w ramach

— duze zasoby finansowe na profilaktyke, interwencji kryzysowej

— oferta dla rodzin z dzie¢mi z problemem | — utrudniony dostep do terapii uzaleznien
alkoholowym — niewystarczajgce wsparcie dla 0séb

— programy profilaktyczne w szkotach uzaleznionych

— Karta Duzej Rodziny — brak Klubu AA

— Karta Mieszkanca

OBSZAR NIEPEENOSPRAWNOSC

Co dziata w gminie i powinno byc¢ Co nie dziata, czego brakuje:

kontynuowane:

— specjalistyczne ustugi opiekuncze dla — niewystarczajgcy dostep do wczesnej
dzieci z zaburzeniami psychicznymi interwencji (dzieci

— dowoz dzieci z niepetnosprawnosciami z niepetnosprawnosciami)
do szkot lub zwrot kosztéw tj. dojazd dla — ograniczony dostep do rehabilitacji
opiekuna — brak specjalistycznego wsparcia

— programy dla osdb psychiatrycznego dla dzieci i
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Co dziata w gminie i powinno byc¢ Co nie dziata, czego brakuje:
kontynuowane:
Z niepetnosprawnosciami (opieka mtodziezy,
wytchnieniowa, asystent osoby — utrudniony dostep do rynku pracy
niepetnosprawnej) dla 0sdb z niepetnosprawnosciami
— ustugi opiekuncze dla oséb — niewystarczajgca informacja
z niepetnosprawnosciami 0 wsparciu dla osdb
— Warsztaty Terapii Zajeciowej - dzienne z niepetnosprawnoscia
wsparcie w placéwce dla oséb — brak placowek dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi z niepetnosprawnosciami (KIS, CIS,
i z niepetnosprawnosciami dzienne domy pomocy,
— zabezpieczenie wtasciwych swiadczen Srodowiskowe domy pomocy)
z systemu pomocy spotecznej i $wiadczen — brak programéw integrujacych osoby
rodzinnych z niepetnosprawnosciami
— poradnictwo specjalistyczne w GOPS ze spotecznoscig lokalng
— funkcjonowanie systemu teleopieki — brak placéwek dziennego pobytu dla
— informator dla oséb 0s0b z niepetnosprawnosciami
z niepetnosprawnosciami — brak dojazdu oséb
z niepetnosprawnosciami po 21 roku
zycia do placowek oswiatowych

OBSZAR STAROSC

Co dziata w gminie i powinno byc¢ Co nie dziata, czego brakuje:

kontynuowane:

— zajecia aktywizujgce dla seniorow — brak wolontariatu sgsiedzkiego

— imprezy kulturalne (Bal Seniora) — potrzeba wsparcia mniej aktywnych
i sportowe (seniorada) seniorow

— dziatania edukacyjne, realizacja — brak Dziennego Domu Pobytu —
projektéw aktywizujgcych, dziatajgcego codziennie (w tym:
poszerzajgcych wiedze transport, gorgcy positek)

— dziatania miedzypokoleniowe, seniorzy - — niewystarczajgce zaplecze lokalowe dla
dzieci dziatalnosci Klubow Seniora

— soteckie inicjatywy senioralne — brak wsparcia dla opiekundw osdéb

— dwa kluby seniora i koto seniora starszych (grupy wsparcia)

— ustugi opiekuncze w miejscu — brak wsparcia technicznego osob
zamieszkania samotnych starszych w codziennym

— funkcjonowanie teleopieki zyciu

— pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
na dziatania aktywizacyjne

— informator dla 0sdéb
z niepetnosprawnosciami i senioréw
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OBSZAR EDUKACIA

Co dziata w gminie i powinno byc¢
kontynuowane:

Co nie dziata, czego brakuje:

— dostepnosc szkdt,

—  bezptatny dojazd do szkét na terenie
gminy, np. bilet miesieczny

— zajecia dodatkowe dla dzieci
organizowane przez gmine,

— dostepnos¢ do placéwek oswiatowych

— dobra infrastruktura

— duza dostepnosc atrakcji kulturalnych,
sportowych bezptatnie

— dostepnosc zaje¢ dodatkowych (w tym
dla cudzoziemcow)

— wspotpraca szkdt z innymi podmiotami
w $rodowiskach lokalnych

— stypendia szkolne / naukowe/ socjalne

— nagrody sportowe i za inne osiggniecia

— warsztaty w sotectwach

— transport dzieci
z niepetnosprawnosciami (do 21 r.z.)

— refundacja przejazdéw dla dzieci
z niepetnosprawnosciami

— opieka, zajecia wakacyjne / zimowe

— dobrze wyksztatcona i przygotowana
kadra

niewystarczajgca liczba miejsc opieki dla
dziecido lat 3

uruchomienie bonu ztobkowego lub
innych form wsparcia rodzicéw matych
dzieci

niewystarczajgca liczba miejsc

w przedszkolach

brak dofinansowania dojazdéw uczniow
szkot ponadpodstawowych oraz
uczacych sie poza terenem gminy
mato miejsc w przedszkolach

brak mozliwosci ksztatcenia sie
(ponadpodstawowego) na terenie
gminy — obecnie 1 placéwka prywatna
niewystarczajgca oferta dla dzieci
zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

utrudniony transport (sprawnych

i niepetnosprawnych) do placéwek
os$wiatowych

brak zajec¢ integrujgcych na terenie
szkoty dla obcokrajowcéw (dzieci

i rodzice)

brak edukacji dla rodzicow /
profilaktyka prozdrowotna /
propagowanie zachowan (pro
spotecznych) / ochrona srodowiska
niewystarczajgca liczba imprez
tematycznych
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OBSZAR WIEZI LOKALNE

Co dziata w gminie i powinno byc¢ Co nie dziata, czego brakuje:
kontynuowane:
— festyny soteckie — brak Inkubatora aktywnosci spotecznej
— wydarzenia kulturalne, sportowe lub centrum wolontariatu, zeby mogty
— plaza, wypozyczalnia sprzetu, place rozwijac sie NGO
zabaw — brak petnomocnika ds. organizacji
— miejsce rekreacji i wypoczynku pozarzgdowych
— dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych | — brak szkoler dla organizacji
— dziatalnos¢ UG, w tym Referatu Kultury pozarzadowych
i Sportu, Programow Rozwojowych — brak przestrzeni dla mtodziezy ze szkot
i Strategii oraz Petnomocnikéw ponadpodstawowych
— brak animatoréw lokalnych

Co sprzyja dziataniom i wprowadzaniu zmian (odnos$nie do wszystkich obszaréw):

pozyskiwanie duzych srodkéw finansowych z zewnetrznych zrodet
polityka ukierunkowana na rozwoj gminy i nastawiona na nowe inwestycje

wdrazanie kolejnych programéw rzgdowych nastawionych na rozwdj ustug oparcia

spotecznego oraz wykorzystywanie srodkdw zewnetrznych

otwarto$¢ na wspotprace i partnerstwo na szczeblu miedzygminnym i wyzszym (umowy,

porozumienia, projekty)

Co zagraza dziataniom i wprowadzaniu zmian (odnosnie wszystkich obszaréw):

ograniczone s$rodki finansowe

brak podmiotdw moggcych realizowac zadania i ustugi (ich ograniczona ilo$¢ lub zakres

dziatalnosci na terenie gminy)
brak dziatek i nieruchomosci, ograniczone warunki lokalowe
Zmiany przepisow prawa

brak zainteresowania lokalnej spotecznosci (potencjalnych beneficjentow) nowo

wprowadzonymi ustugami/projektami
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IV. CZESC PROGRAMOWA

IV.1. WIZJA ROZWOJU GMINY KOLBUDY

Celem Strategii Rozwiazywania Problemoéw Spotecznych dla gminy Kolbudy jest wyznaczenie
kierunkow dla rozwoju spotecznego na najblizsze lata oraz zidentyfikowanie nowych zjawisk

spotecznych i wyzwan, ktérym gmina bedzie musiata sprostac.

Kolbudy gming wrazliwg na nowe zjawiska spoteczne
i na rozwigzywanie problemoéw spotecznych oraz gming
budowania wiezi spotecznych dla dobra nastepnych pokolen

Powyzsza wizja za niezwykle wazne uznaje poziom zycia wszystkich mieszkaricow. Na poziom
zycia istotny wptyw ma nie tylko rozwigzywanie problemow spotecznych, ale tez wrazliwosc¢
na nowo pojawiajgce sie zjawiska spoteczne. Podkresla tez szczegdlng role budowania wiezi

spotecznych i dziatalnosci obywatelskiej.

Przy okreslaniu kierunkow rozwoju w Kolbudach zwrdécono tez uwage na nowe wyzwania
wykraczajgce poza tradycyjny katalog probleméw spotecznych. Na problem spoteczny
patrzymy w taki sposdb, ktory nie zamyka nas w tradycyjnym katalogu zjawisk uwazanych

dotychczas najczesciej za problemy spoteczne.

Dla biezgcego reagowania na nowe zjawiska i wyzwania w polityce spotecznej niezmiernie

wazna jest uwaznosc¢ i wrazliwosé stuzb gminnych, ale tez samych mieszkancow.

Na zadowolenie mieszkaricéw w duzym stopniu wptywa dostep do edukacji, ustug
pomocowych, posrednictwa pracy oraz tez ustug spotecznych adresowanych do odbiorcow

z réznych grup spotecznych.

Na podstawie diagnozy sytuacji spotecznej w gminie Kolbudy oraz analizy SWOT, przyjete
zostaty obszary priorytetowe dla realizowania polityki spotecznej. Priorytetowymi obszarami

w sferze rozwigzywania problemow spotecznych na kolejne lata w gminie Kolbudy uznano:
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starosé

niepetnosprawnos¢ edukacja

rodzina obszary strategii wiezi lokalne

Kazdy z wybranych priorytetéw zostat przetozony na cel strategiczny, ktéry wyznacza
szczegoblny kierunek dziatan strategicznych. Do kazdego celu strategicznego wskazano cele
operacyjne podzielone na kierunki dziatan. Dodatkowo wskazano podmioty wiodgce
i odpowiedzialne za realizacje strategii. Dokument zawiera takze wskazniki ufatwiajace

dokonywanie oceny stopnia realizacji strategii.

IV.2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYINE | ZADANIA DO REALIZACII

Strategia bedzie realizowana przez pie¢ celdw strategicznych, majgcych charakter ogdlny.
Cele strategiczne odpowiadajg wyznaczonym priorytetowym obszarom.

Celom strategicznym sg podporzgdkowane cele operacyjne i kierunki dziatan.

Cel strategiczny 1 StUZBY SPOLECZNE WRAZLIWE NA POTRZEBY RODZINY

Cel strategiczny 2 NIEPEENOSPRAWNI — AKTYWNI | BEZPIECZNI

POLITYKA SENIORALNA — UCZESTNICTWO, BEZPIECZENSTWO,

Cel strategiczny 3 OPIEKA | WSPARCIE

ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI EDUKACJI ODPOWIADAIJACE)

Cel strategiczny 4 WYZWANIOM WSPOtCZESNOSCI

Cel strategiczny 5 BUDOWANIE SILNYCH WIEZI SPOtECZNYCH
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CEL STRATEGICZNY 1. StUZBY SPOtECZNE WRAZLIWE NA POTRZEBY RODZINY

Rodzina ma charakter ponadczasowy i uniwersalny. Troska o rodzine towarzyszy
spoteczenstwom od zawsze — z uwagi na wartosc jakg ona przedstawia zaréwno dla jednostki
jak i dla samego spofeczenstwa. Wyrazem tego sg dziatania uswiadamiajgce koniecznosé
podejmowania, na réznych poziomach, staran dla wspierania rodziny w jej funkcjonowaniu.
Wazne jest zauwazanie i reagowanie na problemy, ktérych rodzina doswiadcza

w zmieniajgcych sie czasach i spoteczeristwach

Rodzina sama w sobie stanowi pewng wartos¢. Zatozenie rodziny, prawa i obowigzki z tego
wynikajgce, sg $cisle powigzane z ochrong praw jednostki jako cztowieka, oraz jako obywatela.
Stosunek panstwa do rodziny oraz zakres jej ochrony wskazujg przepisy Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej. Ogodlnie rzecz biorac, panstwo powinno stwarza¢ optymalne
warunki dla prawidtowego funkcjonowania rodziny, wspiera¢ jg w sferze spotecznej
(umacnianie wiezi), oraz socjalnej (np. $wiadczenia materialne i niematerialne dla rodzin

znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej).

Rodzina odgrywa ogromng role w zyciu cztowieka i jest elementem jej rozwoju. Powinna by¢
zrodtem wzajemnej mitosci, szacunku i solidarnosci. Obecnie polskiej rodzinie przypadto
funkcjonowac w trudnym czasie. Zachwiana zostata hierarchia wartosci, rozluznieniu ulegty
normy etyczne i moralne, a takze wiezi emocjonalne miedzy jej cztonkami. Obecnie mamy

do czynienia z powstajgcym na naszych oczach nowymi typami rodziny.

Pomimo wielu przyktadéw swiadczgcych o kryzysie rodziny, nie jest ona formg zanikajgca, lecz
ciggle ulegajgcg przemianom, ktore powodujg, ze traci ona te cechy, ktore tradycyjnie jej byty
przypisywane jako specyficznej instytucji i grupie spotecznej, ale jest nadal instytucja

oferujgcag wsparcie emocjonalne i materialne.

Rodziny borykajgce sie z réznymi problemami mogg liczy¢ na kompleksowag pomoc i wsparcie
oferowang ze strony polityki spotecznej na wielu ptaszczyznach.
W budowaniu prawidtowego systemu wsparcia rodziny nie mozna pomingc¢ profesjonalizacji

kadr realizujgcych te zadania. Stad w strategii uwzglednia sie tez dziatania wzmacniajace

dla kadr pomocy spotecznej i wsparcia rodziny.
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Cele operacyjne do celu strategicznego 1. StUZBY SPOtECZNE WRAZLIWE NA POTRZEBY

RODZINY
Numer celu : : :
. Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego
1.1. Zapewnienie — Zwiekszanie efektywnosci pracy socjalnej na rzecz
wsparcia rodzinom rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi
z problemami — Zapewnienie wysokiej jakosci asystentury rodzin
opiekuniczo- — Zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla rodzin
wychowawczym (psychologiczne, psychiatryczne dla dzieci,
pedagogiczne)
— Dbanie o zwiekszanie kompetencji rodzicielskich
i wychowawczych (szkota dla rodzicow, warsztaty
dla rodzicéw)
— Zapewnienie wsparcia dziennego dla dzieci
— Podejmowanie dziatan majgcych na celu integracje
rodzin
— Zapewnienie ztobkowych form wsparcia rodzin
wychowujgcych dzieci w wieku do 3 roku zycia
— Zwiekszenie liczby miejsc wychowania
przedszkolnego
1.2. Uwaznos¢ na — Zapewnienie wsparcia rodzinom zmagajacym sie
pojawiajgce sie z problemem uzaleznien:
problemy e oferta dla dzieci i rodzin z problemem
uzaleznien, alkoholowym
z ktérymi zmagaja e oferta dla 0séb uzaleznionych w wieku
sie rodziny szkolnym
e wsparcie dla 0séb uzaleznionych
e wsparcie przy nowo identyfikowanych
uzaleznieniach
— Zapewnienie dostepu do terapii uzaleznien dla
potrzebujgcych
— Zapewnienie wsparcia mtodziezy powielajgce;j
negatywne wzorce (natogi, wandalizm oraz brak
perspektyw), alkoholizm i uzywki
1.3. Kompleksowa — Zapewnienie roznych form poradnictwa dla rodzin

pomoc rodzinom
dotknietym
problemem
przemocy

dotknietych problemem przemocy

— ldentyfikacja nowych kryzyséow w rodzinie i nowych

form przemocy

— Podejmowanie dziatarn w ramach interwencji

kryzysowej

— Wzmacnianie wspotpracy instytucji dziatajgcych

na rzecz przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym

— Zapewnienie kompleksowej pomocy dla rodziny

z problemem przemocy (dla ofiar i sprawcow
przemocy)
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Numer celu

I —— Cel operacyjny Dziatania

1.4. Budowanie — Zwiekszanie aktywnosci zawodowej oséb
aktywnosci rodzin dfugotrwale bezrobotnych
w roznych sferach | — Zapewnienie $wietlicy $rodowiskowe;,
zycia socjoterapeutycznej, wsparcia dziennego,
(sfera zawodowa, | — Podejmowanie dziatarh wspierajacych rozwdj
odpowiedzialnosci mieszkalnictwa socjalnego i komunalnego, a takze
za siebie, wspieranego
za rodzine, — Zwiekszanie aktywnosci spotecznej rodziny
edukacyjna itd.)

1.5. Dbanie — Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji

o profesjonalizacje
kadr pomocy
spotecznej
wspotpracujgcych
z rodzinami

pracownikdw pomocy spotecznej w zakresie
wspierania 0séb i rodzin, w tym dotknietych
bezradnoscig opiekunczo-wychowawczg oraz
przemocy w rodzinie, a takze problemu uzaleznien

— Podejmowanie dziatat w kierunku pozyskania
wykwalifikowanej kadry do realizacji zadan
(terapeuci)
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CEL STRATEGICZNY 2. NIEPEENOSPRAWNI - AKTYWNI | BEZPIECZNI

,A osobe niepetnosprawng trzeba przede wszystkim dostrzec, zblizy¢ sie do niej i wtedy
dopiero mozna zobaczy¢ w niej zwyczajnego cztowieka, ktéry tak samo jak my, ma uczucia,
talenty, ambicje, rézne potrzeby i bardzo chce zeby go normalnie traktowac.” (Anna Dymna)

Kazdy rodzaj niepetnosprawnosci, niewazne czy jest to niepetnosprawnos¢ wrodzona

czy nabyta wigze sie z roznymi trudnosciami zarowno emocjonalnymi jak i spotecznymi.

Bardzo wazne jest zrozumienie w polityce spotecznej, ze niepetnosprawnos$¢ nie oznacza
braku mozliwosci realizacji wifasnych aspiracji oraz celdéw zyciowych. Jasne spojrzenie
na sytuacje pomaga osobie niepetnosprawnej odnalez¢ sie oraz przystosowac do petnienia rol

spotecznych i zawodowych.

Wyréwnywanie szans osobom z niepetnosprawnosciami - jest dtugotrwatym procesem
niesienia pomocy osobom z niepetnosprawnosciami, aby mogty one wzigé na siebie petng lub
czesciowg odpowiedzialnos¢ kreowania swojego zycia jako petnoprawni cztonkowie
spoteczenstwa. Jest to zespdt dziatan i swiadczen, dzieki ktérym wszelkiego typu systemy
instytucji Srodowiskowych (edukacyjnych, opieki zdrowotnej, zatrudnienia i ustug

spotecznych) mogg stac sie dostepne dla wszystkich, takze dla osdb z niepetnosprawnosciami.

Jednym z  podstawowych  procesow  stuzgcych  wyrdwnywaniu  szans osobom
z niepetnosprawnosciami jest ich integracja. Celem integracji jest umozliwienie osobom
poszkodowanym na zdrowiu prowadzenie normalnego zycia i na takich samych warunkach jak
innym cztonkom spoteczenstwa. Integracja zaktada udostepnienie tym osobom wszystkich
typow szkdt, zdobyczy kulturowych i réznych form czynnego wypoczynku, z ktérych korzystajg

osoby zdrowe.

Niepetnosprawnym trzeba zagwarantowac wszelkie prawa tak, aby mogli funkcjonowac

w spoteczenstwie na rowni ze wszystkimi obywatelami.

Dziatania Strategii zaktadajg stworzenie efektywnego systemu wspierania 0sdb

z niepetnosprawnosciami i ich rodzin poprzez prowadzenie polityki wtaczajgcej
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Cele operacyjne do celu strategicznego 2. NIEPELNOSPRAWNI - AKTYWNI | BEZPIECZNI

Numer celu : : :
. Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego
2.1. Rozwdj — Rozpoznanie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami
i wprowadzanie z tereny gminy Kolbudy
u's’fug spotecznych | _ Zapewnienie dostepu do wczesnej interwencji
kierowanych : . - I .
. — Zwiekszanie liczby miejsc rehabilitacji adekwatnie
do os6b
Z niepetnospraw- do potrzeb
noscia — Zapewnienie placéwek dziennego pobytu dla osob
z niepetnosprawnosciami zgodnie z ich potrzebami
— Zapewnienie wsparcia psychiatrycznego dla dzieci
i mtodziezy
— Realizacja programow integrujgcych osoby
z niepetnosprawnosciami ze spotecznoscig lokalng
2.2. Wspieranie osoéb — Zwiekszenie uczestnictwa 0séb niepetnosprawnych
z niepetnospraw- W Zyciu spotecznym
nosuarm — Likwidacja barier w instytucjach i urzedach
w codziennym o e .
. . — Zapewnienie mozliwosci bezptatnego dowozu osob
funkcjonowaniu
z niepetnosprawnosciami do placowek wsparcia
— Zapewnienie mozliwosci bezptatnego dowozu do
placowek oswiatowych dla oséb
z niepetnosprawnosciami do 21 roku zycia
— Dostosowanie komunikacji i infrastruktury do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami
— Dbanie o rozwdj infrastruktury niezbednej do opieki
nad osobami z niepetnosprawnosciami
— Ufatwianie osobom z niepetnosprawnosciami
dostepu do rynku pracy
2.3. Wspieranie — Zapewnienie ustug opieki wytchnieniowej dla rodzin
opiekundéw osob i opiekunow
z niepetnospraw- | — Zapewnienie wsparcia psychologicznego opiekunom
nosciami 0s6b zaleznych
— Umozliwienie integracji opiekunom osoéb zaleznych
2.4, Ksztattowanie — Kampanie spoteczne na temat praw oséb

Swiadomosci
spotfecznej
dotyczgcej oséb
z niepetnospraw-
nosciami

i zaburzeniami
psychicznymi

z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami
psychicznymi

— Prowadzenie akcji informacyjnych przyblizajgcych
temat niepetnosprawnosci i zaburzen psychicznych
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CEL STRATEGICZNY 3. POLITYKA SENIORALNA — UCZESTNICTWO, BEZPIECZENSTWO, OPIEKA
| WSPARCIE

,Starosé wienczy zycie i jest czasem zniw tego, czego sie nauczyliSmy, co przezylismy,
co zdziataliémy i osiggneliSmy, a takze tego, co wycierpielismy i wytrzymalismy." (Jan Pawet Il)
Do najwazniejszych problemdw ludzi starszych mozna zaliczyé: samotnosé, dtugotrwata
chorobe, niepetnosprawnosé¢, zycie w ubdstwie, poczucie nieprzydatnosci. Zmieniajgca sie
struktura i funkcje wspodfczesnej rodziny nie sprzyjajg ksztattowaniu sie warunkow
do sprawowania opieki nad sedziwym cztonkiem rodziny. Coraz czesciej osoby starsze tworzg
jednoosobowe gospodarstwa domowe, a jesli juz mieszkajg razem z dzie¢mi, to przede
wszystkim ich $wiadczenia emerytalne stanowig zrodto pewnego i statego dochodu rodzin

wielopokoleniowych.

Ludzie starsi objeci systemem pomocy spotecznej w Gminie Kolbudy korzystajg z réznych form
wsparcia, w tym miedzy innymi: — ustug opiekuniczych, — pomocy materialnej, — pobytu
w domu pomocy spotecznej lub Klubie Seniora. Staros¢ jest okresem trudnym, cztowiek musi
zosta¢ do niej odpowiednio przygotowany. Znamienng role w tym procesie odgrywaja

instytucje wspierajgce osoby starsze, rodzina, znajomi i cata spotecznosé.

Nowe wyzwanie dla wspodfczesnych spoteczenstw to powszechne przygotowanie sie
do starosci. Powinno sie potozy¢ szczegdlny nacisk na edukacje ku dobremu modelowi
przezywania starosci, w tym na motywowanie osdb starszych do aktywnosci zaréwno w sferze

fizycznej, jak tez intelektualnej.

Nie mniej wazne w pracy z seniorami jest tez wykorzystanie ich potencjatu oraz ksztattowanie

Swiadomosci spotecznej dotyczacej pozytywnego wizerunku aktywnego starzenia sie.

Wazne jest poszukiwanie i realizacja skutecznych pomystéw na aktywizacje i wykorzystanie
potencjatu senioréw mtodszych, ktérzy czesto nie utozsamiajg sie jeszcze ze Srodowiskami
seniorskimi i nie biorg udziatu w ich aktywnosciach, a majg potencjat aktywnosci
wolontarystycznej na rzecz wielu $rodowisk, w tym senioréw niesamodzielnych. Aktywnosé
zdrowych senioréw nie jest skierowana na pomoc innym, w tym réwniez starszym

mieszkancom.

Srodowisko seniorskie nie jest jednorodne. Z jednej strony stanowi ogromny potencjat

do rozwoju ustug spotecznych, a z drugiej wymaga pomocy i opieki.
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Cele operacyjne do celu strategicznego 3. POLITYKA SENIORALNA - UCZESTNICTWO,
BEZPIECZENSTWO, OPIEKA | WSPARCIE

Numer celu . : :
. Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego
3.1. Dbanie — Wspieranie integracji seniorow - powstawanie grup
0 uczeétnictwo samopomocowych, klubéw i két seniora
SeEniorow wzyciu — Promocja i rozwdj wolontariatu senioréw
spotecznym — Rozpowszechnianie informacji dotyczacych
programoéw, oferty ustug adresowanych do
seniorow
— Umozliwianie dziatan w zakresie wspotpracy
miedzypokoleniowej
3.2. Promocja — Realizacja projektow na rzecz senioréow
aktywnego pobudzajgcych ich aktywnos¢ obywatelskg
starzenia — Pobudzanie swiadomosci spotecznej dot. potrzeby
aktywnosci oséb starszych
— Zapewnienie odpowiedniej oferty kulturalne;j
i rekreacyjnej dla senioréw
— Tworzenie mozliwosci zatrudniania oséb starszych
i wykorzystywanie ich potencjatu zawodowego
3.3. Zapewnienie — Zapewnienie poradnictwa specjalistycznego
wsparc}ia dla osobom starszym
Seniorow — Dostosowywanie ilosci i jakosci ustug opiekuriczych
w miejscu zamieszkania adekwatnie do potrzeb
starszych mieszkancow
— Zapewnienie rozwoju roznych placowek
Swiadczgcych ustugi dla seniorow
— Budowanie wolontariatu opiekunczego i oparcia
sgsiedzkiego na rzecz oséb starszych
3.4. Zapewnienie — Zapewnienie wykwalifikowanej kadry opiekunczej
systemu wsparcia do opieki nad osobami zaleznymi
i op.ieki, dla — Zapewnienie wsparcia opiekunom osdéb zaleznych
seniorow o L , , _
zaleanych - Umozl|w|en!e mtleg'raq'l ople'l'<unow 0s6b zaleznych
— przeciwdziatanie ich izolacji
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CEL STRATEGICZNY 4. ZAPEWNIENIE WYSOKIEJ JAKOSCI EDUKACII ODPOWIADAJACE)
WYZWANIOM WSPOtCZESNOSCI

Wspétczesny system edukacji w btyskawicznie zmieniajacej sie wokdt nas rzeczywistosci

powinien podazac za tempem tych przemian.

W centrum szkoty XXI wieku znajduje sie uczen. To on jest poczatkiem i koricem wszystkich
dziatan  edukacyjnych. Dlatego przekaz, ktory do niego kierujemy powinien

by¢ spersonalizowany i dopasowany do jego mozliwosci.

Kierunek rozwoju edukacji powinien odpowiada¢ tez wymaganiom dotyczgcym kompetencji
przysztosci, ktére sg kreowane przez wspdtczesny rynek pracy. Wyrdzni¢ tu trzeba kreatywne
myslenie, zdolnos¢ do twodrczego rozwigzywania probleméw, zdolno$¢ do pracy

w wielokulturowym, zréznicowanym srodowisku.

Nalezy pamietac, ze obecnie rozwdj kompetencji rozumie sie jako proces, ktéry zachodzi przez
cate zycie. Z roku na rok wymagania pracodawcéw rosng. Edukacja powinna tez umozliwiac

uczenie sie przez cate zycie.

Wspodtczesna szkota, uczen i edukacja stawiajg szereg wyzwan przed nauczycielem. Stad takie
wazne w edukacji jest zapewnienie nieustajgcej mozliwosci doksztatcania kadr edukacyjnych
w zakresie umiejetnosci poradzenia sobie w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku wsréd
mtodych ludzi, szybkiej adaptacji do nowych warunkdw, rozumienia zachodzgcych zmian

w spoteczenstwie, w tym przede wszystkim réznic pokoleniowych.
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Cele operacyjne do celu strategicznego 4. ZAPEWNIENIE WYSOKIE) JAKOSCI EDUKACII
ODPOWIADAJACEJ WYZWANIOM WSPOLCZESNOSCI

Numer celu : : :
. Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego
4.1. Wysoki poziom — Dbanie o réznorodnos¢ ksztatcenia dla réoznych
ksztatcenia grup spotfecznych
na kazdym — Podjecie dziatan w celu utworzenia szkoty
poziomie ponadpodstawowe;
edukacyjnym — Zapewnienie edukacji ustawicznej dla dorostych
/edukacja zgodnie z trendami i potrzebami rynku pracy
ustawiczna
4.2. Rozwdj ustug — Zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc opieki dla
edukacyjnych dla dzieci do lat 3
roznych grup — Uruchomienie bonu ztobkowego Iub innych form
spotecznych wsparcia rodzicow matych dzieci
— Dbanie o wystarczajgcg liczbe miejsc
w przedszkolach
— Dofinansowanie dojazdow dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych
— Utworzenie swietlic socjoterapeutycznych dla
ucznioéw z réznymi trudnosciami
— Popularyzacja aktywnosci szkoét po zajeciach
edukacyjnych
4.3. Wyréwnywanie — Zapewnienie zaje¢ dodatkowych rozwijajgcych
szans wiedze, umiejetnosci, zainteresowania, uzdolnienia
edukacyjnych ucznia
— Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na
podnoszenie jakosci edukacji oraz wyréwnywanie
szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy zagrozonej
marginalizacjg
— Zwiekszanie swiadomosci dzieci i mtodziezy
i uwrazliwianie ich na polityke wtgczajaca
— Zwiekszanie $wiadomosci spotecznej w zakresie
potrzeby i obowigzku edukowania dzieci i mtodziezy
4.4, Podnoszenie — Wprowadzanie form edukacyjnych dla oséb
kompetencji kadry szczegoblnie uzdolnionych zapobiegajacych
edukacyjnej odptywowi zdolnych ucznidow do szkét srednich
w duzych miastach
— Zapewnienie oferty szkoleniowej dla kadry
nauczycielskiej wzmacniajgcej ich kompetencje
odpowiadajgce wspdtczesnym wyzwaniom
edukacyjnym
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CEL STRATEGICZNY 5. BUDOWANIE SILNYCH WIEZI SPOtECZNYCH

Cztowiek jako jednostka staje sie czescig zbiorowosci wtedy, gdy zyje na okreslonym obszarze
wraz z innymi ludZmi i f3czg go z nimi okre$lone stosunki i wiez spoteczna. WieZ spoteczna
tagczy ludzi w roznego rodzaju zbiorowosci, jesli stosunki ich taczace sg trwate

i uporzgdkowane. Mozemy wtedy mowic o istnieniu spotecznosci.

W spotecznosci wazne jest utozenie relacji spotecznych w taki sposéb, by wzmacniac silne
wiezi w obrebie lokalnych wspdlnot. Warto wdraza¢ konkretne dziatania dla zwiekszenia
poczucia przynaleznosci do rodziny i bezpieczenstwa w tej pierwszej wspolnocie lokalne;j.
Wazna jest trwatos¢ rodziny, zdrowie, kultura, edukacja, tozsamos¢ lokalna ale takze praca
w obszarze tzw. kompetencji spotecznych ludzi, by przezwyciezy¢ problemy z poczuciem

samotnosci, braku bliskich relacji i wspdlnotowych wiezi.

Spotecznos¢ lokalna i tozsamosé lokalna niezbedna jest dla rozwoju spotecznego i stawiania

czota wyzwaniom wspodtczesnego $wiata.

Nie ma silnych spotecznosci lokalnych, gdy nie ma lideréw, bo to oni podejmujg wysitek
budowania lokalnych spotecznosci. W kazdym miejscu jest taki ,ktos$”, tylko trzeba go znalez¢.
Rola lidera polega przede wszystkim na wtgczaniu ludzi i uczeniu sie z nimi aktywnosci.
Wszystko zaczyna sie od matych gestéw i prostych dziatan, byle byty skuteczne, bo dajg

poczucie sprawstwa i sensu.

Gmina Kolbudy potrzebuje aktywnych spotecznosci lokalnych: obywatelskich. myslgcych,
stawiajgcych dobro wszystkich ponad swoje indywidulane. Potrzebuje ludzi dziatajgcych

dla innych i potrafigcych tych ludzi skupiac i wykorzystywac ich potencjat.
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Cele operacyjne do celu strategicznego 5. BUDOWANIE SILNYCH WIEZI SPOtECZNYCH

Numer celu : : :
. Cel operacyjny Dziatania
operacyjnego
5.1. Pobudzanie — Dbanie o podwyzszanie aktywnosci spoteczne;j

odpowiedzialnosci mieszkancow
i aktywnosci — Dbanie o podwyzszanie poziomu integracji
spotecznosci mieszkancow
lokalnej do dziatari | — Ksztattowanie $wiadomosci spotecznej i pobudzanie
na rzecz rozwoju patriotyzmu lokalnego (znajomos¢ historii,
gminy utozsamianie sie z miejscem)

— Wykorzystanie wzrostu liczby mieszkancow,
zaangazowanie potencjatu oséb naptywowych do
rozwoju gminy

— Dbanie o integracje ,starych” i ,nowych”
mieszkancow

5.2. Dbanie o wzrost — Podejmowanie dziatan inkubacyjnych zmierzajgcych
roli organizacji do tworzenia nowych organizacji pozarzgdowych
pozarzagdowych — Zwiekszenie roli organizacji pozarzagdowych

w $wiadczeniu ustug z zakresu pomocy spotecznej

— Wyszukiwanie lideréw organizacji pozarzgdowych
i ekonomii spotecznej

— Organizowanie spotkan dla potencjalnych liderow
lokalnych, ksztatcenie lideréw ekonomii spoteczne;j
i organizacji pozarzgdowych

— Rozwijanie wspotpracy wtadz lokalnych i GOPS
z organizacjami pozarzgdowymi

— Udostepnianie pomieszczen na potrzeby NGO

5.3. Wspieranie — Zachecanie do tworzenia wolontariatu
aktywnosci — Wyszukiwanie lideréw wolontariatu
obywatelskiej i podejmowanie z nimi wspotpracy
i wolontariatu — Wspieranie poczatkowych inicjatyw

wolontarystycznych

— Zachecanie grup wolontariuszy do wspotpracy
z gming i GOPS

5.4. Dbanie — Prowadzenie polityki wtgczajgcej, partycypacja

o tolerancje dla
innosci (imigranci)

spoteczna imigrantow w planowaniu dziatan ich
dotyczgcych

— Woykorzystywanie zasobdw i potencjatu imigrantéw
do rozwoju gminy
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Cel strategiczny 1. StUZBY SPOLECZNE WRAZLIWE NA POTRZEBY RODZINY

l.p. | Cele operacyjne Dziatania zzggnvlv?;dzialny Wskaznik monitorujgcy
1.1. | Zapewnienie wsparcia 1.1.1. Zwiekszanie efektywnosci pracy socjalnej Liczba rodzin objetych pracg socjalng
rodzinom z problemami na rzecz rodzin z problemami opiekuniczo- Liczba kontraktéw socjalnych
opiekunczo- wychowawczymi
wychowawczym 1.1.2. Zapewnienie wysokiej jakosci asystentury Liczba asystentdw rodzin
rodzin
1.1.3. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia Liczba godzin wsparcia
dla rodzin (psychologiczne, psychiatryczne dla specjalistycznego w podziale
dzieci, pedagogiczne) na rodzaje wsparcia
1.1.4. Dbanie o zwiekszanie kompetencji Liczba godzin zaje¢ w szkole dla
rodzicielskich i wychowawczych (szkota dla GOPS rodzicéw
rodzicow, warsztaty dla rodzicow) UG
1.1.5. Zapewnienie wsparcia dziennego dla Liczba dzieci korzystajgcych ze
dzieci wsparcia dziennego
1.1.6. Podejmowanie dziatart majgcych na celu Liczba inicjatyw na rzecz integracji
integracje rodzin rodzin
1.1.7. Zapewnienie ztobkowych form wsparcia Liczba miejsc w ztobkowych formach
rodzin wychowujgcych dzieci w wieku do 3 roku wsparcia
zycia
1.1.8. Zwiekszenie liczby miejsc wychowania Liczba miejsc wychowania
przedszkolnego przedszkolnego
1.2. | Uwaznos¢ na pojawiajagce | 1.2.1. Zapewnienie wsparcia rodzinom Liczba podjetych inicjatyw
sie problemy uzaleznien, zmagajgcym sie z problemem uzaleznien: dotyczgcych tworzenia ofert
z ktérymi zmagaja sie e oferta dla dzieci i rodzin z problemem GKPRPA programow:
rodziny alkoholowym UG e liczba rodzin korzystajacych

e oferta dla osob uzaleznionych w wieku
szkolnym

e liczba o0sdb korzystajgcych
w wieku szkolnym
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Cel strategiczny 1. StUZBY SPOLECZNE WRAZLIWE NA POTRZEBY RODZINY

l.p. | Cele operacyjne Dziatania zzggnvlv?;dzialny Wskaznik monitorujgcy
e wsparcie dla oséb uzaleznionych e liczba osdb korzystajgcych
e wsparcie przy nowo identyfikowanych e liczba oséb korzystajgcych
uzaleznieniach
1.2.2. Zapewnienie dostepu do terapii Liczba 0sdb korzystajacych z terapii
uzaleznien dla potrzebujgcych uzaleznien
1.2.3. Zapewnienie wsparcia mtodziezy Liczba inicjatyw wsparcia dla
powielajgcej negatywne wzorce (natogi, mfodziezy powielajacej negatywne
wandalizm oraz brak perspektyw), alkoholizm wzorce
i uzywki
1.3. | Kompleksowa pomoc 1.3.1. Zapewnienie réznych form poradnictwa Liczba form poradnictwa dla rodzin
rodzinom dotknietym dla rodzin dotknietych problemem przemocy dotknietych problemem przemocy
problemem przemocy 1.3.2. Identyfikacja nowych kryzyséw 7 Liczba zidentyfikowanych nowych
w rodzinie i nowych form przemocy kryzyséw w rodzinie
. T GOPS : , —
1.3.3. Podejmowanie dziatart w ramach GKPRPA Liczba podejmowanych inicjatyw
interwencji kry'zys.owej : . _ Ochrona Zdrowia . . _
1.3.4. Wzmacnianie wspotpracy instytucji Placowki Liczba instytucji dziatajgcych na rzecz
dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania o przeciwdziafania sytuacjom
. o$wiatowe
sytuacjom kryzysowym Policia kryzysowym
1.3.5. Zapewnienie kompleksowej pomocy dla Liczba podejmowanych inicjatyw dla
rodziny z problemem przemocy (dla ofiar ofiar i sprawcow przemocy
i sprawcow przemocy)
1.4. | Budowanie aktywnosci 1.4.1. Zwiekszanie aktywnosci zawodowej 0sdb Liczba nowo zatrudnionych oséb
rodzin w réznych sferach dtugotrwale bezrobotnych GOPS dtugotrwale bezrobotnych
zycia (sfera zawodowa, 1.4.2. Zapewnienie swietlicy Srodowiskowej, UG Liczba miejsc w réznych formach
odpowiedzialnosci socjoterapeutycznej, wsparcia dziennego GKPRPA Swietlic wsparcia dziennego

za siebie, za rodzine,

1.4.3. Podejmowanie dziatant wspierajgcych

Liczba podejmowanych inicjatyw
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Cel strategiczny 1. StUZBY SPOLECZNE WRAZLIWE NA POTRZEBY RODZINY

Podmiot

l.p. | Cele operacyjne Dziatania N Wskaznik monitorujgcy
edukacyjna itd.) rozwoj mieszkalnictwa socjalnego, w zakresie rozwoju poszczegolnych
komunalnego, a takze wspieranego form mieszkalnictwa
1.4.4. Zwiekszanie aktywnosci spotecznej Liczba form wsparcia zwiekszajgcych
rodziny aktywnos¢ spoteczng rodzin
1.5. | Dbanie o profesjonalizacje | 1.5.1. Podnoszenie kompetencji i kwalifikacji Liczba pracownikéw pomocy

kadr pomocy spotecznej
wspotpracujacych
z rodzinami

pracownikdw pomocy spotecznej w zakresie
wspierania 0sob i rodzin, w tym dotknietych
bezradnoscig opiekunczo-wychowawczg oraz
przemocy w rodzinie, a takze problemu
uzaleznien

1.5.2. Podejmowanie dziatan w kierunku
pozyskania wykwalifikowanej kadry do realizacji
zadan (terapeuci)

GOPS

spotecznej uczestniczgcych
w roznych formach podnoszenia
kompetencji

Zwiekszenie liczby oséb
wykwalifikowanych do realizacji
zadan
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Cel strategiczny 2. NIEPELNOSPRAWNI - AKTYWNI | BEZPIECZNI

l.p. | Cele operacyjne Dziatania zgggqvlv?;dzialny Wskaznik monitorujacy
2.1. | Rozwdj i wprowadzanie 2.1.1. Rozpoznanie potrzeb osob Liczba badan dotyczgcych potrzeb
ustug spotecznych z niepetnosprawnosciami z tereny gminy 0s6b z niepetnosprawnosciami
kierowanych do oséb Kolbudy
z niepetnosprawnosciami 2.1.2. Zapewnienie dostepu do wczesnej Liczba osob korzystajacych
interwencji ze wczesnej interwencji
2.1.3. Zwiekszanie liczby miejsc rehabilitacji Liczba miejsc rehabilitacji
adekwatnie do potrzeb GOPS
2.1.4. Zapewnienie placowek dziennego pobytu | UG Liczba miejsc w placowkach wsparcia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami zgodnie Ochrona Zdrowia | dziennego dla osdb
z ich potrzebami GKPRPA z niepetnosprawnosciami
2.1.5. Zapewnienie wsparcia psychiatrycznego Liczba dzieci i mtodziezy
dla dzieci i mtodziezy korzystajacych ze wsparcia
psychiatrycznego
2.1.6. Realizacja programow integrujacych Liczba programoéw integrujgcych
osoby z niepetnosprawnosciami osoby z niepetnosprawnosciami
ze spotecznoscig lokalng ze spotecznoscia lokalng
2.2. | Wspieranie 0séb 2.2.1. Zwiekszenie uczestnictwa oséb Liczba podjetych inicjatyw

Z niepetnosprawnosciami
w codziennym
funkcjonowaniu

z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym

2.2.2. Likwidacja barier w instytucjach
i urzedach

2.2.3. Zapewnienie mozliwosci bezptatnego
dowozu 0sdb z niepetnosprawnosciami do
placowek wsparcia

GOPS
UG
PCPR

dotyczgcych uczestnictwa oséb
z niepetnosprawnosciami w zyciu
spotecznym

Liczba podjetych inicjatyw

Liczba osob

Z niepetnosprawnosciami
korzystajacych z bezptatnego
dowozu
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Cel strategiczny 2. NIEPELNOSPRAWNI - AKTYWNI | BEZPIECZNI

l.p. | Cele operacyjne Dziatania zgggqvlv?;dzialny Wskaznik monitorujacy
2.2.4. Zapewnienie mozliwosci bezptatnego Liczba osob
dowozu do placéwek oswiatowych dla oséb z niepetnosprawnosciami do 21 roku
z niepetnosprawnosciami do 21 roku zycia zycia korzystajacych z bezptatnego
dowozu
2.2.5. Dostosowanie komunikacji Liczba podjetych inicjatyw
i infrastruktury do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscia
2.2.6. Dbanie o rozwdj infrastruktury Liczba podjetych inicjatyw
niezbednej do opieki nad osobami
z niepetnosprawnosciami
2.2.7. Utatwianie osobom Liczba podjetych inicjatyw
z niepetnosprawnosciami dostepu do rynku
pracy
2.3. | Wspieranie opiekunéw 2.3.1. Zapewnienie ustug opieki wytchnieniowej | GOPS Liczba godzin opieki wytchnieniowej
0sob dla rodzin i opiekunow UG
Z niepetnosprawnosciami 2.3.2. Zapewnienie wsparcia psychologicznego | Petnomocnik Liczba opiekundw korzystajgcych
opiekunom osdb zaleznych Wojta ds. ze wsparcia psychologicznego
2.3.3. Umozliwienie integracji opiekunom osdb | Seniorow Liczba akcji integracyjnych
zaleznych NGO
2.4. | Ksztattowanie 2.4.1. Kampanie spoteczne na temat praw osob | GOPS Liczba kampanii spotecznych
Swiadomosci spotecznej z niepetnosprawnosciami i zaburzeniami UG
dotyczgcej oséb psychicznymi NGO
z niepetnosprawnosciami 2.4.2. Prowadzenie akcji informacyjnych Ochrona Zdrowia | Liczba akcji informacyjnych
i zaburzeniami przyblizajgcych temat niepetnosprawnosci Placéwki
psychicznymi i zaburzen psychicznych os$wiatowe
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Cel strategiczny 3. POLITYKA SENIORALNA — UCZESTNICTWO, BEZPIECZENSTWO, OPIEKA | WSPARCIE

l.p. | Cele operacyjne Dziatania zgg:vlv?(:dzialny Wskaznik monitorujacy
3.1. | Dbanie o uczestnictwo 3.1.1. Wspieranie integracji seniorow - Liczba seniorow uczestniczacych
senioréw w zyciu powstawanie grup samopomocowych, klubow w grupach samopomocowych
spotecznym i kot seniora i klubach seniora
3.1.2. Promocja i rozwoj wolontariatu seniorow Liczba seniorow uczestniczgcych
w wolontariacie
3.1.3. Rozpowszechnianie informacji Petnomocnik Liczba kanatow informacyjnych
dotyczacych programow, oferty ustug Wojta ds. rozpowszechniajgcych informacje
adresowanych do senioréw Seniorow o ofercie ustug dla senioréw
3.1.4. Umozliwianie dziatan w zakresie UG Liczba podjetych inicjatyw
wspotpracy miedzypokoleniowej GOPS
3.2. | Promocja aktywnego 3.2.1. Realizacja projektdw na rzecz senioréw Ochrona Zdrowia | Liczba podjetych inicjatyw
starzenia pobudzajgcych ich aktywnos¢ obywatelska Placowki dotyczgcych tworzenia projektow
3.2.2. Pobudzanie $wiadomosci spotecznej dot. | oswiatowe Liczba akcji uswiadamiajgcych
potrzeby aktywnosci osdéb starszych NGO potrzeby seniorow
3.2.3. Zapewnienie odpowiedniej oferty Liczba ofert kulturalnych dla
kulturalnej i rekreacyjnej dla senioréw senioréw
3.2.4. Tworzenie mozliwosci zatrudniania oséb Liczba podjetych inicjatyw
starszych i wykorzystywanie ich potencjatu
zawodowego
3.3. | Zapewnienie wsparcia dla | 3.3.1.Zapewnienie poradnictwa Liczba osdb starszych korzystajgcych

senioréow

specjalistycznego osobom starszym

3.3.2. Dostosowywanie ilosci i jakosci ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania
adekwatnie do potrzeb starszych mieszkancow

3.3.3. Zapewnienie rozwoju rdoznych placowek
Swiadczacych ustugi dla senioréw

Petnomocnik
Wjta ds.
Seniorow

UG

GOPS

z poradnictwa specjalistycznego

Rozliczenie ustug opiekuniczych

Liczba miejsc w placdwkach
Swiadczgcych ustugi dla seniorow
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Cel strategiczny 3. POLITYKA SENIORALNA — UCZESTNICTWO, BEZPIECZENSTWO, OPIEKA | WSPARCIE

l.p. | Cele operacyjne Dziatania zgg:vlv?(:dzialny Wskaznik monitorujgcy
3.3.4. Budowanie wolontariatu opiekunczego Ochrona Zdrowia | Liczba osdb starszych korzystajgcych
i oparcia sgsiedzkiego na rzecz osob starszych Placéwki z oparcia sgsiedzkiego i wolontariatu
oS$wiatowe opiekunczego
3.4. | Zapewnienie systemu 3.4.1. Zapewnienie wykwalifikowanej kadry NGO Liczba szkolen dla kadry opiekunczej

wsparcia i opieki dla
senioréw zaleznych

opiekunczej do opieki nad osobami zaleznymi

3.4.2. Zapewnienie wsparcia opiekunom oséb
zaleznych

3.4.3. Umozliwienie integracji opiekundw osob
zaleznych — przeciwdziatanie ich izolacji

Liczba podjetych inicjatyw

Liczba podjetych inicjatyw
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4.1. | Wysoki poziom ksztatcenia | 4.1.1. Dbanie o réznorodnos¢ ksztatcenia dla Liczba form ksztatcenia
na kazdym poziomie réznych grup spotecznych UG
edukacyjnym /edukacja 4.1.2. Podjecie dziatarh w celu utworzenia szkoty NGO Liczba spotkan
ustawiczna ponadpodstawowe;j L
— = — Placowki , ; , =
4.1.3. Zapewnienie edukacji ustawicznej dla . Liczba osdb korzystajacych z edukacji
: - , os$wiatowe _ :
dorostych zgodnie z trendami i potrzebami ustawicznej
rynku pracy
4.2. | Rozwdj ustug 4.2.1. Zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc Liczba miejsc opieki dla dzieci do lat
edukacyjnych dla réoznych | opieki dla dzieci do lat 3 3
grup spotecznych 4.2.2. Uruchomienie bonu ztobkowego lub Liczba rodzicéw korzystajgcych
innych form wsparcia rodzicow matych dzieci z bonu ztobkowego i innych form
wsparcia
4.2.3. Dbanie o wystarczajgcg liczbe miejsc UG Liczba miejsc opieki przedszkolnej
w przedszkolach GKPRPA
4.2.4. Dofinansowanie dojazddéw dla uczniow C Liczba osob korzystajacych
] Placowki s g .
szkodt ponadpodstawowych o z dojazddw dla uczniow szkol
o$wiatowe
ponadpodstawowych
4.2.5. Utworzenie Swietlic Liczba miejsc w Swietlicach
socjoterapeutycznych dla uczniéw z réznymi terapeutycznych
trudnosciami
4.2.6. Popularyzacja aktywnosci szkot Liczba zaje¢ edukacyjnych
po zajeciach edukacyjnych po zajeciach (dodatkowych)
4.3. | Wyréwnywanie szans 4.3.1. Zapewnienie zaje¢ dodatkowych UG Liczba zaje¢ dodatkowych
edukacyjnych rozwijajacych wiedze, umiejetnosci, GKPRPA
zainteresowania, uzdolnienia ucznia NGO
Placéwki
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kadry nauczycielskiej wzmacniajgcej ich
kompetencje odpowiadajgce wspdtczesnym
wyzwaniom edukacyjnym

4.3.2. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych os$wiatowe Liczba podjetych inicjatyw
na podnoszenie jakosci edukacji oraz
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
i mtodziezy zagrozonej marginalizacjg
4.3.3. Zwiekszanie $wiadomosci dzieci Liczba podjetych akcji
i mtodziezy i uwrazliwianie ich na polityke uswiadamiajacych
wigczajacy
4.3.4. Zwiekszanie $wiadomosci spotecznej Liczba podjetych akgji
w zakresie potrzeby i obowigzku edukowania uswiadamiajgcych
dzieci i mtodziezy
4.4. | Podnoszenie kompetencji | 4.4.1. Wprowadzanie form edukacyjnych dla Liczba podjetych inicjatyw
kadry edukacyjnej 0s0b szczegdlnie uzdolnionych zapobiegajgcych
odptywowi zdolnych uczniéw do szkdt srednich UG
w duzych miastach Placowki
4.4.2. Zapewnienie oferty szkoleniowej dla o Liczba osdb kadry nauczycielskiej
os$wiatowe

korzystajacych z oferty szkoleniowej
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potencjalnych liderow lokalnych, ksztatcenie

lideréw ekonomii spotecznej i organizacji
pozarzgdowych

5.2.5. Rozwijanie wspodtpracy wtadz lokalnych
i GOPS z organizacjami pozarzgdowymi

5.1. | Pobudzanie 5.1.1. Dbanie o podwyzszanie aktywnosci Liczba podjetych inicjatyw
odpowiedzialnosci spotecznej mieszkancoéw
i aktywnosci spotecznosci | 5.1.2. Dbanie o podwyzszanie poziomu Liczba podjetych inicjatyw
lokalnej do dziatan integracji mieszkancow
na rzecz rozwoju gminy 5.1.3. Ksztattowanie swiadomosci spoteczne;j Liczba podjetych inicjatyw
i pobudzanie patriotyzmu lokalnego (znajomos¢ UG
historii, utozsamianie sie z miejscem)
5.1.4. Wykorzystanie wzrostu liczby Liczba podjetych inicjatyw
mieszkancow, zaangazowanie potencjatu osdb
naptywowych do rozwoju gminy
5.1.5. Dbanie o integracje ,,starych” i ,nowych” Liczba podjetych inicjatyw
mieszkancow
5.2. | Dbanie o wzrost roli 5.2.1. Podejmowanie dziatan inkubacyjnych Liczba podjetych inicjatyw
organizacji pozarzgdowych | zmierzajgcych do tworzenia nowych organizacji
pozarzgdowych
5.2.2. Zwiekszenie roli organizacji Liczba zadan z zakresu pomocy
pozarzgdowych w Swiadczeniu ustug z zakresu spotecznej przekazanych do realizacji
pomocy spotecznej uG NGO
5.2.3. Wyszukiwanie lideréw organizacji GOPS Liczba podjetych inicjatyw
pozarzgdowych i ekonomii spotecznej NGO
5.2.4. Organizowanie spotkan dla PES Liczba zorganizowanych spotkan

Liczba wspodlnych inicjatyw
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5.2.6. Udostepnianie pomieszczen na potrzeby
NGO

Liczba NGO korzystajgcych
z udostepnionych pomieszczen

imigrantéw do rozwoju gminy

5.3. | Wspieranie aktywnosci 5.3.1. Zachecanie do tworzenia wolontariatu Liczba podjetych inicjatyw
obywatelskiej 5.3.2. Wyszukiwanie lideréw wolontariatu Liczba podjetych inicjatyw
i wolontariatu i podejmowanie z nimi wspofpracy UG
5.3.3. Wspieranie poczgtkowych inicjatyw GOPS Liczba realizowanych inicjatyw
wolontarystycznych NGO
5.3.4. Zachecanie grup wolontariuszy Liczba podjetych inicjatyw
do wspodtpracy z gming i GOPS
5.4. | Dbanie o tolerancje dla 5.4.1. Prowadzenie polityki wtgczajacej, Liczba form wspotpracy
innosci (imigranci) partycypacja spoteczna imigrantow uG z imigrantami
w planowaniu dziatan ich dotyczgcych GOPS
5.4.2. Wykorzystywanie zasobdw i potencjatu NGO Liczba wspolnych inicjatyw
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V.  ZARZADZANIE REALIZACIA STRATEGII ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW SPOLECZNYCH W GMINIE KOLBUDY

Monitorowanie wdrazania i realizacji zatozen Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Kolbudy na lata 2021-2030 jest gtéwnym warunkiem realizacji celow

okreslonych w tym dokumencie.

Monitoring stuzy¢ ma systematycznej ocenie realizowanych dziatan, weryfikacji osiggnietych
rezultatéw i poréwnywaniu ich zgodnosci z celami strategicznymi. Z uptywem czasu istotnym
dziataniem bedzie ocena zatozen, ktore mogga sie dezaktualizowa¢ w zwigzku ze zmianami
sytuacji powiatu, regionu i kraju, a ktéore mogag pojawi¢ sie na przestrzeni czasu
obowigzywania strategii. W przypadku takich zmian konieczna bedzie modyfikacja kierunkéw

dziatania.

W celu prowadzenia statego monitoringu Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
Gminy Kolbudy 2021 - 2030, Wdjt powota zespdt do spraw aktualizacji Strategii. Zespdt sktadat
sie bedzie z przedstawicieli wtadz samorzadowych, pracownikéw osrodka pomocy spotecznej,

przedstawicieli instytucji pomocowych z terenu gminy oraz organizacji pozarzagdowych.

Monitoring Strategii dokonywany bedzie raz na rok. Zgromadzone dane i wnioski
po przeprowadzeniu monitoringu zespot przekaze Wojtowi Gminy Kolbudy oraz mieszkar\com

gminy.

Monitoring realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kolbudy
umozliwi dokonanie okresowych analiz i ocen skutkéw wdrazanych zadan dla Zzycia

spotecznego gminy.

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Strategii Rozwigzywania Probleméw

Spotecznych dla Gminy Kolbudy na lata 2021-2030 bedg stanowic:

1) Srodki wtasne pochodzace z budzetu Gminy,

2) Srodki z budzetu Paristwa, w tym budzetu Wojewody Pomorskiego,
3) Budzet samorzadu Wojewddztwa Pomorskiego,

4) Fundusze strukturalne Unii Europejskiej,

5) Srodki organizacji pozarzadowych,

6) Srodki z innych funduszy i grantéw.



Szczegdtowe okreslenie wysokosci planowanych srodkdw na realizacje strategii nie jest
mozliwe ze wzgledu na dtugi okres obowigzywania dokumentu, brak dtugookresowych zrodet
finansowania, a takze wieloletnich dokumentdéw finansowych okreslajgcych planowane
wydatki Gminy na biezgcg dziatalnos¢. Czynnikiem utrudniajgcym szacowanie Zrédet
finansowania jest powstawanie dokumentow programowych nowej perspektywy finansowej
Unii Europejskiej. Zaktada sie, ze cele i dziatania strategii bedg wyznaczaty kierunki
finansowania polityki spotecznej Gminy Kolbudy i bedg uwzgledniane przy konstruowaniu
budzetu Gminy w kolejnych latach. Zapisy dokumentu bedg rdowniez kierunkami staran

o pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na finansowanie dziatalnosci.

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH GMINY KOLBUDY NA LATA 2021-2030
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w latach 2015-2019. Zrédto: BDL GUS.

Ustugi opiekuricze w miejscu zamieszkania w gminie Kolbudy w latach 2015-
2020. Zrédto: MRPiPS-03R.

Pobyt w domu pomocy spotecznej mieszkaricdw gminy Kolbudy w latach 2015-
2020. Zrédto: MRPiPS-03R.

Liczba ucznidw i dzieci w szkotach w publicznych i niepublicznych jednostkach
oswiatowych wedtug stanu na dzienn 30 wrzesnia w gminie Kolbudy w latach
2015-2020. Zrédto: opracowanie wtasne Urzqd Gminy.

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spotfeczne na 10 000 mieszkaricow
w latach 2015-2019. Zrédto: BDL GUS.
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