Kolbudy, dnia 22.05.2018 r.
Nabor na stanowisko pracownika socjalnego
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kolbudach

Forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo

Wymiar etatu: petny wymiaru czasu pracy
1. Wymagania niezbedne:

6)

obywatelstwo polskie;

petna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z ustawg z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 1769 ze zmianami),

znajomos¢ przepisow ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej, ustawy z dnia 14.06.1960 r., kodeks postepowania
administracyjnego oraz innych przepiséw odnoszacych sie do spraw pomocy spotecznej,

znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Office, $rodowisko Windows).

2. Wymagania dodatkowe:
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)
)
)
)
)
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)
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8
9)

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku: pracownik socjalny,
sumiennos$é, doktadnos¢, samodzielnose,

umiejetno$é skutecznego komunikowania sie,

umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciagania wnioskéw,
umiejetno$¢ organizowania pracy wtasnej,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

wysoka kultura osobista,

prawo jazdy kat. B oraz wlasny srodek komunikacii,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)

prowadzenie pracy socjalnej,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi i spotecznoscig lokalng w celu zaspokajania
potrzeb Srodowiska w zakresie pomocy spotecznej,

rozpatrywanie wnioskow i kompletowanie dokumentacji osdb ubiegajacych sie o $wiadczenia z pomocy
spoteczne;j,

przeprowadzenie wywiadow Srodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych instytugji,

analiza wykorzystania Srodkow, sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan,

prowadzenie prawidtowej dokumentacji pracy i czuwanie nad terminowym zatatwieniem spraw i realizacjg
zaplanowanych zadan,

obstuga programéw informatycznych do realizacji zadan,

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatai samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych,

wspbipraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa.



4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

N

)
) list motywacyjny,

) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiéw,
) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
)

)

)
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inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

(2]

kopie $wiadectw pracy dokumentujace staz pracy,
7) osSwiadczenie :

a. 0 korzystaniu w petni z praw publicznych,
b. o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
¢. o niekaralno$ci,
d

o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na niniejszym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kolbudach lub poczta  na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kolbudach,
ul. Staromtyriska 1, 83-050 Kolbudy, w terminie do dnia 04.06.2018 r., z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko
pracownika socjalnego.

Aplikacje, ktére wptyng do Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach po terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktdrych oferty nie spetniajg wymogdw formalnych nie beda o tym powiadamiani.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach przy ul. Staromtyriskiej 1.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu  rekrutacji zgodnie z  ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902).

Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy spotecznej w  Kolbudach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych, jest mniejszy
niz 6%.

KIEROWNIK
Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Kolbudach
I mgr Matgorzata Moszczynska



