Kolbudy, dnia 11 wrzesnia 2018 r.
Nahér na stanowisko asystenta rodziny
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kolbudach

Forma zatrudnienia: umowa zlecenia - Swiadczenie ustug asystenta rodziny
Wymiar czasu pracy: 80 godzin miesiecznie
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych;
3) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,
4) wyksztatcenie zgodne z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, niezbedne do wykonywania zawodu asystenta rodziny;
5) kandydat nie jesti nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona;
wypetnia obowigzek alimentacyjny (jesli taki istnieje);
nieposzlakowana opinia;
) znajomo$¢ obstugi komputera (Microsoft Office, Srodowisko Windows).
2. Wymagania dodatkowe:
1) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku: asystent rodziny,
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2) sumienno$¢, doktadnos$¢, samodzielnose,

3) umiejetno$¢ skutecznego komunikowania sie,

4) umiejetno$¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskéw,
5) umiejetno$¢ organizowania pracy wiasnej,

6) umiejetno$¢ pracy w zespole,

7) umiejetno$¢ praktycznego stosowania przepisow prawa,

8) wysoka kultura osobista,

9) prawo jazdy kat. B oraz wiasny $rodek komunikaci,
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdtpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym,
2) opracowanie we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej,
planu pracy z rodzing ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy
zastepczej,
3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuaciji zyciowej w tym w zdobywaniu umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego,
4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych,
5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych,
6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,
7) wspieranie aktywno$ci spotecznej rodzin,
8) motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
10) motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych,
11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolno$ci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
12) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci,
13a) realizowanie zadan okre$lonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem’,
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prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

dokonywanie okresowej oceny sytuaciji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing,

17) sporzadzanie na wniosek sadu opinii o rodzinie i jej cztonkach,

18) wspotpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzadowej, wtasciwymi organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny,

19) wspdtpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza, o ktdrych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29

lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu

zadan uzna za niezbedna.

4. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie /dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow,
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4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,
6) kopie $wiadectw pracy dokumentujace staz pracy,

7) oSwiadczenie :

0 korzystaniu w petni z praw publicznych,

0 petnej zdoInosci do czynno$ci prawnych,

0 niekaralnosci,

o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na niniejszym stanowisku,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

8) kIauzuIe zgody na przetwarzanie danych osobowych /zatacznik do ogtoszenia o prace/
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5. Dodatkowe informacje dotyczace stanowiska pracy:
1) praca na terenie Gminy Kolbudy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w siedzibie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Kolbudach lub pocztg na adres: Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kolbudach,
ul. Staromtynska 1, 83-050 Kolbudy, w terminie do dnia 24 wrze$nia 2018 r., z dopiskiem: Dotyczy naboru
na stanowisko asystenta rodziny.

Aplikacje, ktdre wptyng do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach po terminie nie bedg
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kolbudach przy ul. Staromtyriskiej 1.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kolbudach,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych, jest
mniejszy niz 6%.



Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), zwanego dalej ,RODO” informuije sie, ze:

1)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kolbudach (zwanym dalej GOPS w Kolbudach) z siedzibg w 83-050 Kolbudy przy ul.
Staromiynskiej 1, zwany dalej Administratorem; Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych,

inspektorem danych osobowych u Administratora jest mgr Marcin Lazarowski, e-mail:
marcin.lazarowski@ug.kolbudy.pl, tel. kont. 530-072-074,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w procesie rekrutacji na stanowisko asystenta rodziny
w GOPS w Kolbudach i nie bedg udostepniane innym odbiorcom,

podanie danych jest niezbedne do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko asystenta rodziny oraz
zawarcia umowy, w przypadku nie podania danych niemozliwe jest zawarcie umowy,

posiada Pani/Pan prawo do:

zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu,

dane osobowe od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres wynikajacy z regulacii
prawnych (kategorii archiwalnej dokumentaciji, okreslonej w jednolitym rzeczowym wykazie akt).
Kryteria okresu przechowywania ustala si¢ w oparciu o klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji
w jednolitym rzeczowym wykazie akt.

KIEROWNIK
Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kolbudach
I/ mgr Matgorzata Moszczynska
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Zatacznik do ogloszenia na stanowisko asystenta rodziny

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych

1.

2.
3.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Administratora danych — Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg 83-050 Kolbudy, ul. Staromtyriska 1, celem realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, Ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznatem (-am) sie z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

(czytelny podpis)

Klauzula zgody na kontakt telefoniczny i sms

1.

Wyrazam zgode na kontakt telefoniczny oraz sms przez Administratora danych — Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej z siedzibg 83-050 Kolbudy, ul. Staromiyriska 1, w celu realizacji obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznatem (-am) sie z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

Moj nrtelefonu: ...

(czytelny podpis)

Klauzula zgody na kontakt elektroniczny (e-mail)

1.

Wyrazam zgode na nawigzywanie kontaktu za posrednictwem poczty elektronicznej przez
Administratora danych - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg 83-050 Kolbudly,
ul.Staromtynska 1, celem realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Zapoznatem (-am) sie z treScig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

Moj adres email: ..........ovvvvvviiiiiiiiieie e

(czytelny podpis)



Klauzula zgody w procesie rekrutacji

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji prowadzonej przez
Administratora danych — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej z siedzibg 83-050 Kolbudy, ul.
Staromiynska 1, celem realizacji obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.

2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem (-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjgq o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

(czytelny podpis)



